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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
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SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da GesHt.'?ao: 01/01/2015a31/12/2015 ~
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

I - OFICI0O DE ENCAMINHAMENTO, ASSINADO PELA
AUTORIDADE COMPETENTE, ACOMPANHADO DA PORTARIA
DE NOMEACAO E EXONERACAO, CASO ESTA ULTIMA TENHA
OCORRIDO;

ANEXOI - Art. 60 Inciso |

ILN. TCM 03/2013

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Oficio N.230/ 2015 COREAU-Ce, 30 de Margo de 2016.

Ao: TCM - TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
Att: Francisco de Paula Rocha Aguiar

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU.
Unidade Or¢amentaria: SECRETARIA DE CULTURA

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Periodo: 01/01/2015a 31/12/2015

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Corte de Contas, a Prestagio
de Contas de Gestao da PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU de acordo com a L.N.
n.? 03/2013 de 19 de Dezembro de 2013, conforme discriminacio abaixo:

L. Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da
portaria de nomeacao e exoneragao, caso esta tltima;

. Informagdes cadastrais do SECRETARIO de despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaboragao da Prestagao de Contas;

1L Balangos orcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstragio das variagoes
patrimoniais, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragio das mutagoes do
patriménio liquido, todos com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos 1,
1L, VI, VIL, VIIL, IX, X, X1, XV1 e XVII da Lei n® 4.320/64, de forma que as demonstragdes
contibeis devem conter a identificagdo da entidade do setor piblico, da auteridade
responsavel e do contabilista;

I11. Demonstrativo dos adiantamentos concedidos

IV. Demonstrativo das doagdes, subvengoes, auxilios e contribui¢oes concedidos, pagos ou
ndo, quando for o caso;

V. Demonstrativo das responsabilidades ndo regularizadas, com a indicacio das
providéncias adotadas para sua regularizacao;

VI. Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e ndo processados,

identificando a classificacao funcional programdtica e, ainda, a relacio dos restos a
pagar pagos e os cancelados;

VII. Relatorio do responsavel pelo setor contabil;

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau - CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

VIIL Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancdrias relativas ao primeiro e
ultimo dia de gestao;

IX. Copias dos extratos bancarios completos do primeiro e do altimo dia de pestdo dos
responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de aplicacdes financeiras da
unidade gestora;

X. Atos de nomeagio dos componentes da Comissao de Licitagao e do Pregociro e Equipe
de Apoio;
XL Relagdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacio dos valores

empenhados e dos valores pagos;

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos, sinceros votos de estima e
consideracio.

Atenciosamente,

N TN
i et ——————————
Ci%ﬁm‘mu
ANTONIO IVANILDO LOURENCO
SECRETARIO

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau - CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

Portaria n©.001/20 135/(1:11).[?10& b

"

Referéncia: ATO DE NOMEACAO N°, 001/2015 DE 05/01/2015

A Senhora Erika Frota Monte Coelho Cristino, Prefeita
Municipal de Coreat, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
a Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE
ArL. 19 Nomear os Senhores;

I — Edmundo Monte Coelho Neto, Secretario Municipal de
Infraestrutura, CPIF n" 852.707.843-00, para em conjunto com suas demais fungdes,
exercer a fun¢éo de ordenador de despesas da Secretaria de Infraestrutura;

I — Emerson Pinto Moreira, Secretario Municipal de
Agricultura ¢ Mcio Ambiente, CPF n” 524.845.053-53, para em conjunto com suas
demais fungdes, exercer a fungiio de ordenador de despesas da Secretaria de Agricultura
¢ Meio Ambiente.

I — Antdnio Ivanildo Lourengo, Secretario Municipal de
cultura, CPF n” 458.133.613-91, para em conjunto com suas demais fungdes, exercer a
funcio de ordenador de despesas da Secretaria de Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, publique-sc ¢ cumpra-se o presente ato.

Prefeitura Municipal de Corean, Estado do Ceard, aos
cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil c/,‘quin:f.c.
; L)
’ f/," //

-

/!\_ g(/\-/ L"\
Frika F I()Ll ]\f onle oclhio Cristino
Prefeita I\’h,mc:p.nl
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UNIDADE GESTORA:

SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da Ges~téo: 01/01/2015a31/12/2015 .
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

Il - RELACAO DOS RESPONSAVEIS
(MODELOS N.2 01 e 02)
.N. TCM 03/13

itally signed by

ONIO IVANILDO
RENCO:458133

91

e: 2016.04.28

11:4

MI-03:00

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

ILN.N2 03 /13
MODELO 01

Prefeitura Municipal de: COREAU Exercicio: 2015

Codigo Unidade Gestora: 01

' Nome Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Nome do Servidor (SECRETARIO/Gestor): ANTONIO IVANILDO LOURENCO

Enderec¢o Residencial:

Rua: RUA SUICA, 604
Bairro/Distrito: CAMPO DOS VELHOS
Municipio: SOBRAL

Cargo/Fungio: SECRETARIO MUNICIPAL CPF: 458.133.613-91
Matricula: Periodo de Gestdo: f__
01/01/2015a31/12/2015 -
Nomeacao/Designacao: Data do Ato: Data da Publicagao:
Ato N2: 001/2015 05/01/2015 05/01/2015

UF: CEARA | CEP: 62.033.215 -
Telefone: B
Fixo: (085) 3645-1184 Cel: (88) 98871-6800 o
Preenchido por: Cargo: SECRETARIO
ANTONIO IVANILDO LOURENCO SECRETARIO MUNICIPAL W
Matricula: Data: Assinatura: 1
4246 31 DE DEZEMBRO DE 2015
Controlador/tesoureiro Contador Secretdrio N |
Ass. %ﬁu » Ass. G‘-‘“ﬁ:\' Ass. %{W
nedito . ART P A "ON I |
Nome: Albuguerque de Nome: )6\—\@@9{1 < npm ae Nome: e E(P;:J?{LVNAF\JO;LDU
Aguiar T o0’ SOEas ol i
e e S o
Mat; 4244 C.R.C 3434/0:2 Mat. 4246

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LN.N2 03 / 13
MODELO 02

Municipio: COREAU - CE.
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Més/Ano: 2015

Unidade Orcamentaria: - SECRETARIA DE CULTURA

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICAGAO:

NOME COMPLETO

Empresa: PUBLICONT - Assessoria
Consultoria Contabil S/C Ltda.

e

Contador: Manoel Tomds de Aquino Neto
\

CNPJ: 03.336.304/0001-12

C.P.F.:510.769.773-91

C.R.C-CE: 480

C.R.C-CE: 13434/0-2

Endereco Comercial:

Endereco Residencial: ]

Av. Dom Luiz, n.2 500

Av.: Rogaciano Leite N°.: 900 \

Bairro / Distrito: Aldeota

Bairro / Distrito: Cocé \

Municipio: Fortaleza

Municipio: Fortaleza |

— —

UF.:CE CEP.: 60.160-230

UF.:CE CEP.: 60.810-786

Telefone: (085) - 3261-4461

Telefone: (085) - 3239-2522

20 .RESPONSAVEL PELO PERIODO:

De: 01/01/20115 a

31/12/2015
-

SECRETARIO MUNICIPAL

ANTONIO IVANILDO LOURENGO

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44




‘1131 S8 9102/+0/8C W2 OONHYNOT OATINVAI OINO,LNY :0d 21ustelSip opruisse 103 03uswniop s

Digitally signed by
ANTONIO IVANILDO
LOURENCO0:458133
61391

Date: 2016.04.28
14:11:43 GMT-03:00

fls. 10



fls. 11

Este documento foi assinado digitalmente por: ANTONIO IVANILDO LOURENCO em 28/04/2016 as 14:11.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 12

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE CULTURA
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
PERIODO: ©1/61/2015 A 31/12/2015
NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Aspectos Gerais

0 Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei
Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas
fixadas no orcamento em confronto com as receitas arrecadadas e
as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto
entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel
avaliar o desempenho da arrecadagcao no exercicio em questao.
Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é
possivel analisar as despesas da administracao mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a acao
do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas
previstas e as despesas fixadas, bem como entre as receitas e
despesas executadas, permite o conhecimento do resultado
orcamentdrio: superavit (receita maior que despesa) ou déficit
(despesa maior que a receita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as
despesas orcamentarias por categoria econdmica, confrontar o
orcamento inicial e as suas alteragdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo
das Receitas Orcamentdrias

0 Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de
analise, confrontando o orc¢amento inicial e as suas alteracoes
com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentadrio, conforme
NBC T 16.6 (Resolucdao CFC ne 1.133/2008).

0 Balanco Orcamentario ¢é estruturado de forma a
evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execugao
orcamentaria, e o seu formato esta de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Este documento foi assinado digitalmente por: ANTONIO IVANILDO LOURENCO em 28/04/2016 as 14:11.
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UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE CULTURA
PRESTACAOQ DE CONTAS DE GESTAQ
PERIODO: 01/01/2015A 31/12/2015

NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Aspectos Gerais

0 Balango Patrimonial evidencia a situagio patrimonial da entidade
em 31 de dezembro de 2015.

Mediante sua observagdo, é possivel conhecer qualitativa e
quantitativamente a composi¢io dos bens e direitos (ativos), das obrigacoes
(passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional,
convencionou-se que os ativos segregam-se em circulante e nio circulante, por
outro lado, firmou-se que os passivos segregam-se também em circulante e nio

circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de
contas de compensacao.

Podem-se utilizar as seguintes definigées para analisar o Balango
Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como

resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios
econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou
mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociagio; que tiverem a expectativa de realizacdo
até doze meses da data das demonstragées contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realiziveis apos os doze
meses seguintes a data de publicacdo das demonstragdes contdbeis, sendo

composto por ativo realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e
intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigacgGes presentes da entidade, derivadas
de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na saida de recursos da
entidade capazes de gerar beneficios econdmicos.

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Passivo Circulante - Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas
que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos
ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos
primariamente para negociagdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados até
doze meses ap6s a data das demonstracdes contébeis.

Passivo Ndo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e

estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no
passivo circulante.

Patrimonio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade
depois de deduzidos todos os seus passivos.

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenga positiva entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-
se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagoes de

crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 22 do artigo 43 da Lein ©
4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracio dos Ativos

Os ativos estdo segregados em “circulante” e “nio circulante”, com
base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

Os ativos estao classificados como circulantes quando satisfazem a
um dos seguintes critérios:

- estdo disponiveis para realizacao imediata;

- tém a expectativa de realizagdo até doze meses apos a data das
demonstragoes contabeis.

Os demais ativos estio classificados como nio circulantes.

Os bens moveis sdo reconhecidos inicialmente com base no valor de
aquisicao, producdao ou construgdo, incluidos os custos de compra, impostos
recuperaveis e outros custos necessarios para colocar o bem em uso ou
funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo
imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade de geragio de
beneficios econémicos futuros ou potenciais de servicos.

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
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O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e
procedimentos para o registro contabil da depreciagio no setor publico, com
adogao de forma obrigatéria para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.9.

Durante o exercicio de 2015 nio foi realizado a depreciagao dos Bens
Moveis.

Nota 3 - Critérios Contabeis de Mensuracio dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com
base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores
exigiveis até doze meses apos a data das demonstragdes contabeis.

Com a adequagdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados nio fazem parte do Passivo,
porém continuam sendo uma obrigagdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos
de calculo do Saldo Patrimonial e superavit/déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial
foram:

- Passivo Circulante - Fornecedores e Contas a Pagar - CP, e
Demais Obrigacoes - CP:

O grupo de Contas Fornecedores e Contas a Pagar - CP, cujo
montante é de R$ 101.783,09, é representado pelos diversos empenhos liquidados,
cujo vencimento se dara no exercicio subsequente, anteriormente denominados de
“Restos a Pagar Processados”.

O grupo de contas Demais Obrigacdes - CP compreendem
consignagoes, depositos e caugdes e outros circulantes, somando em R$ 32.140,00.

Durante o exercicio financeiro de 2015, o passivo ndo circulante nao
evidenciou registros de despesas.

Nota 4 - Critérios Contabeis de Mensuracio do Patriménio
Liquido.

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
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NOTAS EXPLICATIVAS

R TARIA: SE D
PRESTACAQ DE CONTAS DE GESTAO
PE - 2015A31/1 1

BALANCO FINANCEIRO - NOTAS EXPLICATIV.

Nota 1 - Aspectos Gerais

0 Balanco Financeiro previsto no art. 103 da Lei
Federal 4.320/64 demonstra as receitas e as despesas
orcamentarias, bem como os recebimentos e o0s pagamentos de
natureza extra-or¢amentaria, conjugados «com o0s saldos em
espécies provenientes do exercicio anterior, e o0s que se
transferem para o exercicio seguinte, sendo que o0s Restos a
Pagar do exercicio sao computados na receita extra-or¢amentaria
para compensar sua inclusdao na despesa orc¢amentaria.

0 Balan¢o Financeiro esta de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de
conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢ao CFC n2 1.133/2008).

A analise do Balan¢o Financeiro permite verificar
todos os valores que interferiram de alguma forma no resultado
financeiro do exercicio, visto que este deve listar todos os
ingressos e saidas financeiras executadas no periodo.

0 resultado financeiro do exercicio corresponde a
diferenca entre o somatorio dos ingressos orc¢amentarios com os
extra - orgamentdarios e dos dispéndios or¢amentarios e extra -
orcamentarios. Se os ingressos forem maiores que os dispéndios,
ocorrera um superavit; caso contrario, ocorrera um déficit. Este
resultado nao deve ser entendido como superavit ou
déficit financeiro do exercicio, cuja apuracao é obtida por meio
do Balan¢o Patrimonial. O resultado financeiro do exercicio pode
ser também apurado pela diferen¢a entre o saldo em espécie para
o exercicio seguinte e o saldo em espécie do exercicio anterior.

0 Balanco Financeiro evidencia a movimentacao
financeira das entidades do setor publico no periodo a que se
refere, e discrimina:

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
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(a) a receita orc¢amentaria realizada por destinacdo
de recurso (destinacao vinculada e/ou destinacdo ordinaria);

(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao
de recurso (destinacao vinculada e/ou destinag¢do ordinaria);

(c) os recebimentos e o0s pagamentos extra -
orcamentarios;

(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou
nao, da execu¢ao orcamentaria;

(e) o saldo inicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacido
das Receitas e Despesas Orcamentarias

No Balanco Financeiro, as receitas e despesas
or¢amentarias estao elencadas por fonte de recursos.

A unidade gestora nao registrou ingressos de receitas
orcamentarias.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu
empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa
ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n2 4.320/64, de
forma que as despesas empenhadas e nao pagas, reconhecidas como
empenhada a pagar, sado acrescidas do lado dos “Ingressos”,
conforme paragrafo unico do art. 103 da Lei Federal n? 4.320/64.
0 processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de
Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo
dos Recebimentos Extraorcamentarios

Os ingressos de receitas extra - orcamentarias,
relativo a reten¢bes em pagamentos or¢amentarios foram quitados
no periodo de gestao.

As transferéncias financeiras recebidas custearam os
pagamentos das despesas orcamentarias empenhadas no exercicio,
bem como os restos a pagar processados.

As contas listadas como Recebimentos  Extra -
orcamentarios sao todas aquelas cujos valores transitaram
positivamente em contas do sistema financeiro.
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Consideram-se ainda os valores registrados com
empenhados e a pagar, que por forca do paragrafo unico do artigo
1903 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer
contrapartida aos valores empenhados na despesa orc¢amentaria e
nao pagos.

Acrescentem-se ainda as transferéncias financeiras
recebidas, que refletem as movimentacdes de recursos financeiros
entre o6rgaos e entidades da administracdo direta.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacao
dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extra -
orcamentarios sao todas aquelas cujos valores transitaram
negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo sao
evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao
processo de execu¢ao orcamentaria, como os restos a pagar,
depésitos de diversas origens, consignacoes.

Observa-se que foi efetuado o pagamento integral das
receitas extra - orcamentarias evidenciadas no balanco
financeiro.

COREAU (CE), em 31 de dezembro de 2015.

P

{ DA J = [I:\-;‘i ‘TS: o -
Antonio Ivanildo Lourengo

Ordenador {
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UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE CULTURA
AOQ DE CONTAS DE GESTA

PERIODO: 01/01/2015A31/12/2015

NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Aspecto rai

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as
alteracoes ocorridas no patrimonio do Municipio durante o exercicio financeiro,
resultantes ou independentes da execu¢do orcamentaria. A DVP revela o Resultado
Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido
das variacoes positivas e negativas.

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais esta prevista no art. 104
da Lei Federal n? 4.320/64, que assim define esse demonstrativo:

“A Demonstrac¢ao das Variagdes Patrimoniais evidenciara as
alteragoes verificadas no patrimoénio, resultantes ou
independentes da execug¢io orcamentaria, e indicara o
resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o
referido demonstrativo sofreu algumas alteracdes para o exercicio de 2015, de
forma a evidenciar as variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagbes patrimoniais quantitativas aquelas
decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o
patriménio liquido, e sdo divididas em Variagées Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas.

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas
decorrentes da execugdo orgamentaria que consistem em incorporagio e
desincorporagao de ativos, bem como incorporacao e desincorporagao de passivos.

As variagdes patrimoniais aumentativas, sdo decorrentes de
transagoes no setor ptblico que aumentam o patriménio:
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UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE CULTURA
PRESTACAOQ DE CONTAS DE GESTAQ

PERIODO:
NOT

1/01/2015A31/12/2
ICATIVA

Nota 1 - Aspectos Gerais

0 Demonstrativo do Fluxo de Caixa fornece informagoes acerca das

alteracOes no caixa e equivalentes de caixa da entidade para um periodo contabil.

aquisicao.

Equivalentes de Caixa siao aplicagoes financeiras de curto prazo, de
alta liquidez, que sdo mantidas com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo e nao para investimento ou outros fins. Portanto, um
investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa apenas quando
possui vencimento de curto prazo, de cerca de trés meses ou menos da data de

As movimentacoes no caixa e equivalentes de caixa sdo evidenciadas

separadamente nas:

-atividades operacionais
-atividades de investimentos
-atividades de financiamento

Nota 2 - Dos Ingressos e Desembolsos

Atividades Operacionais

INGRESSOS 600.705,67

DESEMBOLSOS 600.997,07

Fluxo de caixa -291,40
Atividades de Investimentos

' INGRESSOS 0,00

DESEMBOLSOS 0,00

Fluxo de caixa 0,00

Atividades de Financiamento

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
Fluxo de caixa 0,00
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -291,40

Coreau - Ce 31 de Dezembro de 2015.

Anténio Ivanildo Lour‘engdf
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

CEP: 62.360-000 - Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
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08.01 - Secretaria de Cultura

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em RS 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 512.579,46
DEFICIT Corrente 512.579,46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 380.164,06
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 132.415,40
Deducgdes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
R E 8§ U M O
Receitas Correntes 0,00 Despesas 512 579 4¢
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Déficit 512.579,46
Total Geral do Anexo 01: 512.579,46 512.579,46
N
ot
00‘1‘%"
; ‘5% 0}3‘0
\'-S‘\ PN 4_)8 P«e“\a’l ~ —
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Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
08.01 - Secretaria de Cultura

Pagina.: -
Receitas Segundo as Categorias Econémicas o
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em RS 1,00)
Cadigo Especificagao Detalhamento Fonte Cat. Econdmics:
Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.
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Exercicio de 201¢
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201¢%

Pagina.. 1

Despesa Segundo as Categorias Economicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 08
U.O.. 0801 Secretariade Cultura

Secretaria de Cultura

Codigo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econdrmics _
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 512.579,4¢
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS 380.164,06
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 380.164,06
3.1.80.04.00 Contratagao por Tempo Determinado 8.274,00
3.1.90.11.00 Vencimentes e Vantagens Fixas - Pessoal 315.543,84
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais - INSS 56.346,22
3.3.00.00.00 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 132.415,40
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 132.415,40
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 900,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.138.41
3.3.90.36.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.037,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 116.339,99
Total da Unidade Orgamentaria: 512.579,46 512.579,46 512.579,46
Total Geral: 51257941
3 ; =
\C‘ o N
OV ey @ )
e (\; DL

ANTONIO IVANILDO LOURENGO
SECRETARIO



TTF1 S8 9102/+0/8¢ W2 OONHINOT OA'TINVAI OINO.LNYV #0d 21USW[BISIP OPLUISSE [0F 0IUIWNI0P ASH

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura

fls. 38
Exercicio de 201£
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 512 579 .46
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 380.164,06
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 380.164,06
3.1.90.04.00 Contratagéao por Tempo Determinado 8.274,00
3.1.90.11.00 Vencimentes e Vantagens Fixas - Pessoal 3156.643,84
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais - INSS 56.346,22
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 132.415,40
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 132.415,40
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 900,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.138,41
3.3.90.36.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.037,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 116.338,99
Total Geral: 512.579,4¢€
Q\\'
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: Estado do Ceara Exercicio de 2015
;a" PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
g 08.01 - Secretaria de Cultura Pagina.- 1
§ Despesas Por Fungoes, Subfuncoes e Programas
& Anexo6 da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
=)
(E; Orgao: 08 Secretaria de Cultura
% UO: 0801 Secretariade Cultura
g :
§ Codige Especificac@o Op. Especiais Projetos Atividades Total
g 13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 512.579,46 512.579,46
2 13.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 427.479,46 427.479,46
=
g 13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 427.479 46 427.479,46
=
2 13.292.0000 Difusdo Cultural 0,00 0,00 85.100,00 85.100,00

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 85.100,00 85.100,00

Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 512.579,46 512.579,46

Total Geral: 0,00 000 51257946  512.579,4C
( %\\U . e
AY ( ;
Al o - ﬂﬁtﬂm@—"
/ "$%%~?g~:;p ANTONIO IVANILDO LOURENGCO
AL < TN .
& &-,},e};,g.rﬂ SECRETARIO
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Exercicio de 201%

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015%

Pagina.: 1
Despesas Por Fung¢oes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 512.579 46 512.579 46
13.122.0000  Administragao Geral 0,00 0,00 427.479,46 427.479 46
13.122.00861 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 427.479 46 427.479 46
13.392.0000 Difusédo Cultural 0,00 0,00 85.100,00 85.100,00
13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 85.100,00 85.100,00
Total Geral: 0,00 0,00 512.579,46 512.579,46
|
—POUAEr

ANTONIO IVANILDO LOURENCO

SECRETARIO
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Estado do Ceara Exercicio de 201£

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

08.01 - Secretaria de Cultura Pagina
Despesas Por Fungoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Codigo Especificacao Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0.0C_
01.031.0000 Agao Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0.00 0,00 0,0¢
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 0,0C
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0.00 0,00 0,0C
04.091.0042 SERVIGO JURIDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.122.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 . 0,00
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.129.0000 Administracéo de Receitas 0,00 0,00 0.0C
04.129.0062 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,0C
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,0C
04.131.0070 DIVULGACAQ OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,0C
08.241.0000 Asisténcia ao |doso 0,00 0,00 0,00
08.241.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,0cC
08.243.0000 Asisténcia & Crianga € ao Adolescente 0,00 0,00 0,0C
08.243.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,0C
08.243.0141 PROMOCAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0.00 0,00
08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 0,00 0,00 0,0C
08.243.0149 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
08.244.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,0C
08.244.0141 PROMOGAQ SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,0C
08.244.0148 PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
08.244.0149 PROTEGCAQ SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0194  NUTRIGAO 0,00 0,00 0,00
08.244.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
08.244.0382  ABASTECIMENTO ALIMENTAR 0,00 0,00 0,00
08.244.0599 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00
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Exercicio de 201%
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura

Pagina.: 2
Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo _ N
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Codigo Especificagao Ordinario Vinculado Tota
10.122.0000 Administragéo Geral 0.00 0,00 0,0C
10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,0C
10.122.0546  GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atengao Basica 0,00 0,00 0,0
10.301.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0182 SAUDE DA FAMILIA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0.00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,0C
10.303.0192 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,0C
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,0C
10.999.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0.0
12.000.0000 Educacao 0,00 0,00 0,00
12.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
12.122.0063 GESTAO E CONTROLE DE FINANGAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.306.0000 Alimentagado e Nutricao 0,00 0,00 0,00
12.306.0227 ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,0C
12.306.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,0C
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221 EDUCACAQ BASICA 0,00 0,00 0,0L
12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0227 ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0228 MATERIAL DE APOIO DIDATICO E PEDAGOGICO 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221 EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educacao Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221 EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0.0C
12.366.0000 Educacao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,0u
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%
g 08.01 - Secretaria de Cultura Pagina.:
g mbfungées e Programas de Acordo com o Vinculo
g Anexo 8, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
§ Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
% 12.356.0221  EDUCACAO BASICA 0.00 0,00 0,00
S 12.368.0000 Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00
% 12.368.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
E 12.368.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,0C
§ 12 368.0148  PROTEGAQ SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0.00
12 368.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,0C
412.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
12.999.0227 ALIMENTACAQ ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 Cultura 512.579,46 0,00 512.579,4€
13.122.0000 Administragédo Geral 427.479,46 0,00 427.479 46
13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 427.479,46 0,00 427 .479 46
13.392.0000 Difusao Cultural 85.100,00 0,00 85.100,0C
13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 85.100,00 0,00 85.100,00
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
15,122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
16.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANGCA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
15.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452. 0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,0C
15.452.0283 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagao 0,00 0,00 0,00
16.122.0000 Administragzo Geral 0,00 0,00 0,00
16.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0.00 0.00
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,0C
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Basico Urbanoc 0,00 0,00 0,00
17.5612.0323 ATERRO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
17.5612.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,0C




OINO, LNV 104

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura

fls. 44

Exercicio de 201%

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pagina. 4
Despesas Por Fungoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificacao Ordinario Vinculado Total
18.542.0346 ARBORIZACAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,0C
19.126.0000 Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00
19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0.00 0,00 0.0C
20.122.0000 Administragéc Geral 0,00 0,00 0.00
20.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,0C
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00
20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402 APQOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,0C
23.681.0000 Promogédo Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0.0C
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482 ELETRIFICACAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483 _ELETRIFICACAO URBANA E ILUMINACAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0.00 0,00 0,0C
26.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,0C
26.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0.00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00
27.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
27.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,0C
27.812.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
28.000.0000 Encarges Especiais 0.00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,0C
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIiVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Centingéncia 0.00 0,00 0,00
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Estado do Ceara Exercicio de 2615
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
08.01 - Secretaria de Cultura RaGia 5
Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Codigo  Especificagio Ordinario Vinculado Total
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99 .999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 512.579,46 0,00 512.579,4¢€

ANTONIO I\Y/ANILDO LOURENCO
SECRETARIO
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Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

08.01 - Secretaria de Cultura

Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria ESJSJ;‘I;Z' 4 Administracac
Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura
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Exercicio de 201%

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Pagina.:
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

_ . Defesa Seguranca Relacdes Assisténcia _
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura

fls. 48
Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015%

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
) - Previdéncia ; .
Unidade Orcamentaria Soci Saude Trabalno Educagio
ocial
Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura
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Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungodes B
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
; . Direito d . R
Unidade Orcamentaria Cultura Cilc;?doaniaa Urbanismo Habitagao
Secretaria de Cultura 512.579,46 0,00 0,00 O,ULf
Total Geral: 512.579,46 0,00 0,00 O,Du;
Q}\\'
0“«::&""
§©
?-2:\@1
o
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura
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Exercicio de 201%

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%&

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. g Gestao Ciéncia e o
Unidade Orgamentaria Saneamento Afrbiertal Tecnologia Agricultura
Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura
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Exercicio de 201%
Pericdo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexc 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

; £ Organizacao B Comércio e :
mentaria .
: Unidade Orgamentari Agraria Industria Servicos Comunicagoes
Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,0L
D
< Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,0C

Digitally signed by
ANTONIO IVANILDO
OURENCO:458133
51391

Date: 2016.04.28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura
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Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Pagina.: 1
Despesas por Orgaocs e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
- ; Desporto e Encargos
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Lézesr Especiais Total
Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 512.579,46
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 512.579,4¢
Y
&
&
o°‘; = o
‘ @ il
£ ﬁm‘_‘«\
\4‘-) > ANTONIO IVANILDO LOURENCO
M S p
\5%‘,90& \ SECRETARIO
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Estado do Ceara Exercicio de 201£
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201¢
08.01 - Secretaria de Cultura Pagina
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada o
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00
Codigo Especificagao Orcada RS  Arrecadada R$  Diferenca para +/-
Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
08.01 - Secretaria de Cultura
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Exercicio de 201£
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/201%

Pégina.:
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 08 Secretaria de Cultura :
U.0.. 08.01 Secretaria de Cultura
Créditos Creditos
Cédigo Especificacao Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 522.025,65 0,00 522.025,65 512.579,46 9.446,13
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 380.825,65 0,00 380.825,65 380.164,06 661,59
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 380.825,65 0,00 380.825,65 380.164,06 661,59
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo 8.400,00 0,00 8.400,00 8 274,00 126,00
3.1.60.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 315.640,00 0,00 315.640,00 315.543 84 96,15
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais - INSS 56.785,65 0,00 56.785,65 56.346,22 439 43
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 141.200,00 0,00 141.200,00 132.415,40 8.784 60
3.3.40.00.00 Transferéncias a Municipios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000.,0..
3.3.40.43.00 Subvencoes Sociais 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,04
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 140.200,00 0,00 140.200,00 132.415,40 7.7846J
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.720,00 0,00 1.720,00 900,00 820,00
3.3.80.30.00 Material de Consumo 6.760,00 0,00 6.760,00 6.138 41 621,59
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, 1.840,00 0,00 1.840,00 0.00 1.840 00
3.3.90.36.00 Cutros Servigos de Terceiros - 9.760,00 0,00 9.760,00 8.037,00 723.00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 118.400,00 0,00 118.400,00 116.339,99 2.080,01
3.3.90.92 00 Despesa de Exercicios 1.720,00 0,00 1.720,00 0,00 1.720,0.
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 523.025,65 0,00 523.025,65 512.579,46 10.446 14

Total Geral: 523.025,65 0,00 523.025,65 512.579,46 10.446,1-;

s ,Z%.Q e =

ANTONIO IVANILDO LOURENCO

SECRETARIO
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
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UNIDADE GESTORA:

SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da Gesitéio: 01/01/2015a31/12/2015 ~
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

IV. DEMONSTRACAO DE

ADIANTAMENTOS CONCECIDOS

(MODELO N.2 03)
LN. TCM 03/13

igitally signed by
NTONIO IVANILDO
OURENCO:458133
1391

Date: 2016.04.28

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 59

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestagdo de Contas
de Gestio do exercicio de 2015 (01/01/2015 a 31/12/2015), e em obediéncia
ao que determina a Instrugdo Normativa n.? 03/13 desse Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado do Ceard, que a SECRETARIA DE CULTURA.

« Nio efetuou Suprimento de Fundos neste periodo de gestdo. (Modelo
03)

Coreau - CE, 31 de Dezembro de 2015.

~ 1) b ¥
o )
ﬁmmﬁc -
ANTONIO IVANILDO LOURENCO

Secretario

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

: Unidade Gestora:
' SECRETARIA DE CULTURA

D Periodo da Gestao: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

V. DEMONSTRATIVO DAS DOACOES,
SUBVENCOES, AUXILIOS E

CONTRIBUICOES.

(MODELO N.2 04)
LN. TCM 03/13

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
1 ) CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
igitally signed by
NTONIO IVANILDO
OURENCO:458133
1391
Date: 2016.04.28
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 62

DECLARACAOQO

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestac¢io de Contas
de Gestao do exercicio de 2015 (01/01/2015a 31/12/2015), e em obediéncia
ao que determina a Instrugao Normativa n.2 03/13 desse Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado do Ceara, que a SECRETARIA DE CULTURA:

* Nao realizou Auxilios e Contribuigdes neste periodo de gestao.
(modelo 04);

COREAU - CE, 31 de Dezembro de 2015.

- M\
ANTONIO IVANILDO LOURENCO '
Secretario

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 63

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE CULTURA
Periodo da Gestdao: 01/01/2015a31/12/2015

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ

VI. DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO

REGULARIZADAS.

(MODELO N.2 05)
LLN. TCM 03/13

igitally signed by
NTONIO IVANILDO
OURENCO:458133
1391

Date: 2016.04.28

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 65

DECLARACAOQ

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestagdo de Contas
de Gestao do exercicio de 2015 (01/01/2015a 31/12/2015), ¢ em obediéncia
ao que determina a Instrugdo Normativa n.2 03/13 desse Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado do Ceara, que a SECRETARIA DE CULTURA:

« Nao houve responsabilidades ndo regularizadas com indica¢do das
providéncias adotadas para sua regularizacio. (modelo 05)

Coreau - CE, 31 de dezembro de 2015.

) T
,e-wémeﬁ\
ANTONIO IVANILDO LOURENGO

Secretario

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Unidade Gestora:

: SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da Gestdo: 01/01/2015 a 31/12/2015

: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAOQ
VII. RESTOS A PAGAR.

(MODELO N.° 06)
LLN. TCM 03/13

v Relacao de restos a pagar Processados e nao
Processados

v Relagao dos Restos a Pagar Pagos;

v Relacdo dos Restos a Pagar Cancelados.

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau - CE
N . CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
igitally signed by
NTONIO IVANILDO
OURENCO0:458133
1391
Date: 2016.04.28
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Unidade Gestora:
SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da Ges{_tﬁo: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

VIII. RELATORIO RESPONSAVEL

PELO SETOR CONTABIL

(MODELO N.2 07)
L.N. TCM 03/13

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
i . CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
igitally signed by
NTONIO IVANILDO
OURENCO0:458133
1391
Date: 2016.04.28



ot o
£ lprd >

= =
i ———

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls.

75

ILN.N203 /13
MODELO 07
MUNICIPIO: COREAU EXERCICIO: 2015
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL UN]DADE SECRI'TARIA DE CULTURA
DE COREAU ORCAMENTARIA:

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTARBIL

Examinada a Prestacao de Contas de Gestdo dos SECRETARIOes de despesas, referente ao
exercicio de 2015 constatou: Periodo de 01 de JANEIRO de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

a) aregularidade dos documentos
comprovantes que deram origem aos registros
contabeis

Sim Nao

&
]

Nao Aplicavel

b) a propriedade e regularidade dos registros
contabeis

]

c) aregularidade da execugao orcamentaria da
despesa

e

d) aregularidade da execugdo orgamentaria da
receita

b

e) a existéncia da ilegalidade ou
irregularidades, bem como falhas que tenham
causado ou possam causar prejuizo ao erario

]
e

Observagoes:
Responsavel pelo Setor Contéabil Carco: o
argo:
Matricula Data Assinatura
31/12/2015

|
J

Tesoureiro

Contadar I v

SECRETARIO MUNICIPAL |

Ass. @" Ass. Ass. ‘u’ \
BENEDITO ="
Nome: ALBUQUERQUE DE | Nome: RSy e Nome: nggj%gﬁ?gd)u
| AGUIAR SNV ePe o
) . Q\)v‘sb‘\ ‘:’\<<
Mat; 4244 C.R.C 13434 0-2 Mat. 4246

T

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagao Bancaria
Demonstrativo - Secretaria de Cultura

Acs 01 ( Um ) dias do més de Janairo de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria, obtendo 0s
L

seguintes resultados:

INVAL OINO.LNY 0d 23Uaweiisip opruisse 10y 0juawndop 2153

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 300,00 (Trezentos Reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Org.: 2

U.0.: 0801 Secretaria de Cultura

Cod. Conla Nomenclatura Saldo R$

219 B.B 17.363-0 ( FESTIVAL JUNINC 2014 ) 300,00

231 B.B 17.400-9 ( SEC. CULTURA ) 0,00
Total da Und. Orgamentaria: 300,00
Total da Unidade Gestora: 300,00

3. Total Geral (1 + 2) R$: 300,00 (Trezentos Reais)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias
Nzo Existem Conciliacdes Bancérias

BENEDITO ALBL‘éUERQUE DE AGUIAR

Tesoureiro Cestor

-
Sistema GESTOR - Moculo: Execugao Orgamentaria Pagina 1/ 1
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NHANOT OA TINVAI OINO V:Jocamauqm;'

Unidade Gestora:
SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da Gestdo: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

X. COPIA EXTRATOS BANCARIOS

gitally signed by
TONIO IVANILDO

DURENCO:458133
391

ate: 2016.04.28

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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Cliente - Conta atual

fls. 80

A336081322454694008
08/04/2016 13:29:52

Agéncia 1799-X

Conta corrente 17400-9 PREFEITURA MUNICIPAL DE C

Periodo do extrato 0172015

Langcamentos

» [;l, balancete Dt lll_L‘:";(.‘._r_- lo T) <'.I|.4-‘.:'(:7‘. Lote Histérico C
28/05/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior
31/01/2015 0000 00000 O000OSALDO

Document Alor RS il do
2.00

O

Transacao efetuada com sucesso por: J8125454 BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 724 00E8
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Cliente - Conta atual

Agéncia 1799-X

Conta corrente 17363-0 PREFEITURA MUNICIPAL DE C

Periodo do extrato 01/2015

Langamentos

Dt batancete Dt movimento  Ag. origem Lote Histérico Documento Valor RS Saldo
24/07/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 30000 C
31/01/2015 0000 00000 O000OSALDO 300,00 C
OBSERVACOES

Transagdo efetuada com sucesso por: J8125454 BENEDITO ALBUQUERQUE DE AGUIAR.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Cliente - Conta atual
Agéncia 1799-X
Conta corrente

Periodo do extrato 12/2015

Lancamenios
Dt movimento DOt balancele
2511172015
01/12/2015
01/12/2015
02/12/2015
02/12/2015
02/12/2015
02/12/2015
02/12/2015
03/12/2015
03/12/2015
03/12/2015
03/12/2015
03/12/2015
03/12/2015
11/12/2015
11/12/2015
11/12/2015
11/12/2015
11/12/2015
11/12/2015
11/12/2015
18/12/2015
18/12/2015
18/12/2015
18/12/2015
18/12/2015
18/12/2015

31/12/2015

Extrato conta corrente

17400-9 PREFEITURA MUNICIPAL DE C

Histérico

Saldo Anterior
+ Transferéncia on line

01/12 1799 5513-1 PREF MUN COREA
+ Transferéncia on line

01/12 1799 55336-0 PREF M COREAU
+ Transferéncia on line

02/12 1799 5513-1 PREF MUN COREA
+ Transferéncia on line

02/12 1799 7592-2 MARLENE MOREIR
+ Transferéncia on line

02/12 1799 12352-8 S S P MUNICIPA
+ Transferéncia on line

02/12 1799 20000-7 CDC CONSIGNACA
+ TED Transf.Eletr. Disponiv

104 0554 007598618000144 MUNICIPIO DE

+ Transferéncia on line

03/12 1799 10779-4 PM COREAU COTA
+ Transferé&ncia on line

03/12 1799 17544-7 HILARIO LEONAR
+ Transferéncia on line

03/12 1799 17544-7 HILARIO LEONAR
+ Tar DOC/TED Eletrénico

Tarifa pendente referente a 04/11/2015
+ Tar DOC/TED Eletrénico

Tarifa pendente referente a 12/11/2015
+ Tar DOC/TED Eletrénico

Tarifa pendente referente a 02/12/2015
+ Transferéncia on line

11/12 1799 5513-1 PREF MUN COREA
+ Transferéncia on line

11/12 1799 7868-8 SANDRA MARIA A
+ Transferéncia on line

11/12 1799 14599-8 RAIMUNDO PINTO
+ Pgto conta agua

CAGECE
+ Pgto conta agua

CAGECE
+ Pgto conta agua

CAGECE
+ Pgto conta agua

CAGECE
+ Transferéncia on line

18/12 1799 5513-1 PREF MUN COREA
+ Transferéncia on line

18/12 1799 5513-1 PREF MUN COREA
+INSS Arrecadacgao

GPS- Ident.: 7598618000144 - 11/2015
+ INSS Arrecadagao

GPS- |ldent.: 7598618000144 - 11/2015
+ TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0458 019892003000105 OSMAR DOS REI

+ Tar DOC/TED Eletrénico
Tarifa referente a 18/12/2015
SALDO

‘Documento
551.799.000.005.513
561.799.000.055.336
551.799.000.005.513
551.799.000.007.592
551.799.000.012.352
551.799.000.020.000

120.201
551.799.000.010.779
551.799.000.017.544
551.799.000.017.544
843.370.801.656.093
843.370.801.658.717
843.370.801.668.463
551.799.000.005.513
551.799.000.007.868
551.799.000.014.589

121.101

121.102

121.103

121.104
551.799.000.005.513
551.799.000.005.513

121.801

121.802

121.803
873.521.200.041.947

e
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A336081322454694007
08/04/2016 13:27:45

Vaior R$

19.317,90 C

19.317,90 D

234011 C

189,82 D

141,84 D

1.661,11 D

347,34 D

8.100,00 C

3.64000D

4.42000D

785D

7.850D

7,65D

1.11149C

374,30D

374,30 D

92,04 D

91,79D

90,96 D

88,70 D

1192510 C

15.000,00 C

6.251,50D

567360 D

15.000,00 D

785D

Saldo
0.00C

0o00C

0,00C

-
.-l
e
e
(@]

8,60 C

BGOC
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s Unidade Gestora:

Z SECRETARIA DE CULTURA

' Periodo da Gestﬁo:Ol_/Ol/ZOlSa31/12/2015

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

XI. ATOS COMISSAO DE LICITACAO

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
. . CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
gitally signed by
TONIO IVANILDO
DURENCO:458133
391
ate: 2016.04.28
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREAU

Portaria n® 023/2015/Gab.Exec.
Referéncin: ATO DE NOMEACAO N, 023/2015 DE 24/02/2015

. ) A Senhora Erika Frota Monte Coelho Cristino, Prefeita
Municipal deLoreal, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, de ucordo com
a Lei Orginica do Municipio;

RESOLVE

Art, 19 Nomear para compor a Comissio de Licitagdo do
Municipio de Coreall para o periodo de 12 (doze) meses, competindo-lhes o pritica de
todos 08 atos necessarios ao procedimento e julgamento das licitacdes, inclusive na
modalidade de Pregdo, os senhores:

- Francisco Antdnio Aratjo, CPF n°® 978.922.703-5
2234, para o cargo de presidente;
-Joaguim Marques Cavalcante Filho, CPF n°048.170.373-27,
matricula n® 46353, camo menbro;
-Antonia Cristina Ximenes de Souza, CPF n®033.307.663-01,
matricula n® 4105, como membro:

o

matricula n

Art. 2% O Presidente da Comissio Permanenie de
Licitagdo fica inveslido na fungio de Pregoeiro, sendo equipe de apoio composta pelos
membros da comissdo Permanente de Licitagdo.

Art. 3% O Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo serd substituido em suas auséncias ¢ impedimentos eventuais por qualquer
membro nomeado.

Art, 4° Lsta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se 0 presente ato.
Prefeitura Municipal de Coreat, Estudo do Ceurd, aos 24
dias do més de leverciro do ano de dois mil e quinze,

Erika thz ,ﬁ‘

ho"Cristino
Prefeita Mupicipal,

C

Pretenu de Coread, CONDPIN 00 07,5898, 018000 -1 LAY, Do José, v 39, banro Centro,
Coreanti=Cl, CUP G2 100000, Fane: (88) 306 1.3- 1208
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE COREFAL

Portaria n® 066/2015/Gab.Exec.

Referéncia: ATO DI NOMEACAO N*, 06672015 DI
i

Municipal de Corean, Estado
a Let Orgdnica do Municipio:

01/06/2015

A Senhorg

Erika Frow Maonte Coclho Cristino,
do Ceara.

Preleitg
no uso de suas atribuigoes le

gais, de acordo com

5 ’ )
RESOLVYE
Art. 1% Nomear para compor a Comissio de Lichagio do
Municipio de Coreaq para ¢ periodo de 12 (doze) meses. competindo-thes a pritica de
tod

08 0§ alos necessarios ao procedimento e Julpamento d

as licitagdes. inclusive ny
modalidade de Pregdo, os senliores:

- Trancisco  Antonio Aratjo, CPl e 978.922.703-33,
matricula n® 2.234 para o cargo de presidente:

- Antonia Cristing Ximenes de Souvza, CPEF pe 033.307.663-
O1. matricula n°® 4.105. como membro:
- Symone Mariy Albuguerque, P

n? 0035 272.073-06.
matricula n® 4.851. como membro,

Art. 2% O Presidente da
Licilagdo fica investido na fungdo de |

membros da Comissiio Permanente

Comissdo  Permanente
‘regociro. sendo o cquipe de a
de Licitagio.

de
010 composty pelos

Art. 39 0
Licitacdo serd substituido em suas
membro nomeado.

Presidente  dy Comissio

Permanenie o
auséncias ¢

impedimentos eventuais por qualquer

Art. 4% Esta Portaria citra ¢m

vigor na daty de s
publicagio.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se o presente ato.
Prefeitura Municipal de ¢

¢ dois mil ¢ quinze.

) ”‘
Erika Efota Mon Cocelho Cristino
Prefeita v unicipal,

-0 [ Of
MlarcoforConclyind
Muaria Jok¢ Cordeiro Ciarlos

Sceerctiria de Administracio ¢ Fin
Preleitam de Corenu. CNPJI/MIE 07.598.6 180001
Corcant-Cl, CLP 62, 160-001)

‘orean, Istado do Ceard, an 0
dia do més de junho do ano d

aneas
LAY Do Jose,
FFeag; (RN Ho - HE;?{

30, o Cennn s
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

: Unidade Gestora:

SECRETARIA DE CULTURA

Periodo da Gesitﬁo: 01/01/2015a31/12/2015
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

XII. RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIOS
(MODELO N.2 11)

LLN. TCM 03/13

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
Digitally signed by
ANTONIO IVANILDO
OURENCO:458133
51391
Date: 2016.04.28
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Municipio: COREU Exercicio:
Orgao: sec. CULTURA

2015
Unid. Org:

Periodo

01/01/2015 A 31/12/2015
08.1

RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADOQ (R$)

VALOR PAGO |(RS)

Seim-ivi

ACao
-/

o

—

B ANB.

Responsavel Pelo Preenchimento: Cargo:
Matricula Assinatura:
a1
Responsavel Pelo Controle Contadof Ordenador
Ass: LA " |Ass: [ [ PP
Nome: WX — Nome: {49~ o0 W
BENEDITO ATBUQUERQUE DE AdPublicont - Ass- b. S/C |
CRC: 4244 CRC:  p\uo- A RENSHE0 CE
e o L TeT

)
ol
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

fls. 88
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DECLARACAQ

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestagio de Contas
de Gestdao do exercicio de 2015 (01/01/2015 a 31/12/2015), e em obediéncia
ao que determina a Instrugao Normativa n.2 03/13 desse Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard, que o SECRETARIA DE CULTURA, que nio efetuou
repasse para entidades.

NAO POSSUI RELACAO DE ENTIDADES BENEFICIADAS,
ANEXO - XII (MODELO N© 11)

COREAU - CE, 31 de DEZEMBRO de 2015.

ﬂ,‘uﬂﬂ.o) —

ANTONIO IVANILDO LOURENCO
Secretario

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Unidade Gestora:

SECRETARIA DE CULTURA
Periodo da Gestao: 01/01/2015a31/12/2015

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

I.N. TCM 03/13

iitally sianed b Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
Nrorio VAN DO CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
OURENCO0:458133
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' ET N.© 529/10, de 14 de junho de 2010.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO 111, DA LEI MUNICIPAL N°
193/09, QUE TRATA DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PARA
REAJUSTAR E FIXAR OS SUBSIDIOS DOS CARGOS E FUNGOES
COMISSIONADAS DO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, SIMBOLO PADRAO DAVTUNDEB I AO DAFUNDERB VIII,
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. ‘

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que
a Cimara Municipal de Coreaii aprovots e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 19 - Fica alterado o ANEXO IIl, da Lei Municipal n¢ 493/09, de 12 de
janeiro de 2009, para reajustar e fixar os subsidios dos cargos e fungbes comissionadas do
quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, simbolo padrao DAI/FUNDEB | ao DAI/FUNDEB

VIll, na forma da tabela do Anexo Unico da presente lei.

Art. 29- As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdao por conta
dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio, ficando

revogadas as disposi¢bes em contrario, e tera efeitos a partir de 01 de maio de 2010.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE, .
Em, 14 de junho de 2010.

/'(! [ <(t1' e

e Y
Carlos Ronet Felix Albuquerque
PREFEITO MUNICIPAL

Prefer tira Manicipal e Coread | Av. Dom jouse, 55, Centro Coreati — Ceard. | Fone (88) 36451508 / 36451525 | Fax (£8) Je45-1183
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ANEXO UNICO -

LEI N° 529/10 de 14/06/2010.

O ANEXO 111 da Lei Municipal n® 493/09, passara a ter a seguinte redagao:

ANEXO III

TABELA DE REMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS E FUNGOES COMISSIONADAS OU DE CONFIANCA DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMENCLATURA DOS CARGOS PADRAO/ NIVEL SUBSIDIOS | FUNGAO
(R$) COMISSIONADA
(Servidor Efetivo -
B 50%) RS
Diretor de Unidade Escolar - nivel | DAI/FUNDEB | 1.400,00 700,00
(Faixa — acima de 400 alunos)
Diretor de Unidade escolar = nivel Il DAI/FUNDEB II 1.080,00 540,00
(Faixa— 200 a 400 alunos) |
Diretor de Departamento DAI/FUNDEB IiI 1.000,00 | 500,00
Coordenador Escolar DAI/FUNDEB IV 950,00 475,00
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel | DAI/FUNDEB IV 950,00 475,00
(Faixa —acima de 400 alunos) ‘
Supervisor Escolar - nivel | DAI/FUNDEB V 800,00 400,00
Supervisor Escolar - nivel Il DAI/FUNDEB VI 730,00 365,00
Secretario de Unidade Escolar - nivell - DAI/FUNDEB VI 730,00 365,00
(Faixa — acima de 400 aluncs)
Diretor de Unidade Escalar — nivel I DAI/FUNDEB VI 730,00 365,00
(Faixa — 100 a 200 alunos)
Diretor de Unidade Escolar = nivel IV - DAI/FUNDEB VI 600,00 300,00
(Faixa — ALé 100 alunos)
Secretario de Unidade Escolar - nivel Il DAI/FUNDEB VI 600,00 300,00
(Faixa — 200 & 400:alunos)
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 1l DAI/FUNDEB VI 600,00 300,00
(Faixa — 200 a 400 alunos)
Chefe de Divisdo DAl IV 600,00 300,00
| Chefe do Setor; DAl V 520,00 260,00
Vice-Diretor de Unidads Escolar-nivel I11 DAI/FUNDEB Vill 510,00 25500
{Faixa — 100 @ 200 alunos)
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel IV DAI/FUNDEB VIl 510,00 255,00
(Faixa — Até 100 alunas)
| Secretario Escolar - DAI/FUNDEB Vill 510,00 255,00
Secretario de Unidade Escolar - nivel 11l DAI/FUNDEB Vil £10,00 72273,00
(Faixa — 100 a 200 alunos)
Secretdrio de Unidade Escolar - nivel IV DAI/FUNDEB Vil 510,00 255,00
{Faixa — at& 100 alunos)
Orientador de Ensino DAI/FUNDEB Vil 510,00 255,00
Orientador de Ensino Supletivo DAI/FUNDEB VilI 510,00 255,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,

Em, 14 de junho de 2010.

Carlos l{(me'(lcln A’Ibuquuque
PREFEITO MUNIGIPAL

Centin, C

oreat — Cearst. | For

¢ (BB) 3645-1508 7 36-45-

1525 | Fax (€8) 3645-0 143

fls.
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ITURA MUNICIPAL

LEI N.° 493/09, de 12 de janeiro de 2009.

m———————

SOBRE A ORGANIZACAO

pISPOE

ADMLN!STRATJVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COREAUE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

eait, Estado do Ceard. Fago saber que d

O Prefeito Municipal de Cor
o a seguinte Lei:

Camara Municipal de Coreai aprovou ¢ et sancion

capiTULOL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO 1
DO PODER EXECUTIVO

Art. 1.0 - O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeilo
Municipal, auxiliado pelos Asgsessores € Secretarios Municipais, subordinados diretos

e imediatos.
a Art. 2.0 - O Prefeito Municipal, auxiliado pelos AssessOres © Secretarios
pstitucional ¢ legal, além das

des de competéncia co

olaboragio dos 0rgios intermediarios que constituem

yals exercem atribuig

~ - Municij
amentarcs, comac

normas regul
a Administragdo Municipal.

Art. 3.0 - A Administragio Municipal compreende:

icos integrados da

. constituida dos serv
ias Municipuis €

I- A Administragdo Direta, que €
estrutura administrativa da Assessoria do Prefeito e das Secretar
Orgdos equiparados;

1I- A Administragao Indireta, constituida das categorias de Grgflos com

pcrsonalidudc juridica propria:

a) Autarquias;
b) Empresas publicas;
c) Sociedade de Economia Mista €;

d) Fundagdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SECAO 1l
ninistragdo Municipal obedecerdo 08

As atividades de Adt
e do carater administrativo & nivel

ecessarios a modernidad
incipios constituciona

Art. 4.° -
fundamentos legais, N

al, respeitando 05 Pr is vigentes a saber:

municip
I- Planejamento;
- Coordenagdo;
[11- Descentralizagao;
(V- Delegagiio de Competéncia ¢
y-  Controle.

SECAO 111
DO PLANEJAM ENTO

Art. 53.°-0 Planejamento da acdo governmnental consiste em formular
politicas plblicas municipais, visando promover 0 desenvolvimento econdmico-
social do municipio, astabelecendo normas © critérios para elaboragao dos planos ¢
programas, 1o que s¢ (olacionam aos seguintes elementos basicos:

| — Diretrizes Orcamentérias;

{[- Orcamento Programa Anual;

[11- Plano Plurianual de [nvestimentos;
[V- Programa F inanceiro de desembolso;
V- Plano Diretor de Desenvolvimento.

SECAO IV

DA COORDENACAO

|
o das atividades da Administragdo Municipal,
Programas do Governo, buscando o equilibrio
buscando sempre atingir as

Art. 6. - A coordenag
os Planos ¢

consiste  na CXecugio d
dos diversos Orgdos,

dentro de uma ag¢io permanente
metas estabelecidas.

el superior da Administragfo Municipal,
serd assegurada através de reunides do Chele do Poder Executivo com 08 ASSESSOICS
lmediatos € Secreldrios Municipais, buscando solugdes que se harmonize com a
politica de agao govcrnumcntal, em todos os niveis, mediante atuagio das Diregoes ¢
ou Chetias de cada 6rgdo ‘nferior e subordinados de cada Secretaria ou Assessoria.

& 1. - A Coordenagio a niv

/

\

(.»—‘ !l, ;)\.“’ J/‘.
— \_ y \{
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SREFEITURA MUNICIPAL

A nivel intermediario a coordenacgio se dard mediante @ atuagao

& 2.0 -
de Chefias subordinadas @ cada Assessoria Imediata € Secretaria Municipal
objet'wando qgsegurar a programaqﬁo e a execucdo integrada dos servigos municipais

a nivel de cada 6rgao.

(e coordenados com todos 08 setores da
agio do Chefe do Poder Executivo
Imediatos € Secretariado.

& 3.° - Os assunlos previamen
4 levado a apreci

Administragdo Municipal ser
Assessores

Municipal, atraves de reunides com 08

SECAO V
DA DESCENTRALIZAC[\O

Art. 7.0 - A Administragdo Municipal, visando melhoramentos na
exccucdo de suas atividades deverdo ser amplamente descentralizadas respeitados s
principios desta le1.
a Administragao Municipal, 0s Servigos devem
as e de execugdo pard possibilitar 0
visando o melhoramento das

& 1.Y - Em cada orgdo d
das rotinas burocratic

permanecer liberados
rdenagdo € O controle,

planejamento, supervisdo, €00
agoes administrativas.

stabelecera as normas, critérios,
eis pela exceugdo sAo obrigados &
respeitar para soluciio dos casos individuais e desenvolvimento ¢as atribuigbes das
Assessorias Superiores € Secretarias Municipais e cada Orgao intermediario, visando
climinar as barreiras burocraticas buscando 0 aperfeigoamento do planejamento

global pretendido.

& 2.0 - O Governo Municipal e
programas e principios que 03 servidores responsav

SECAO VI
DA DELEGACAQO DE COMPETENCIA

Municipal € facultado a delegar
jos Municipals, para pratica de
puser O alo de delegagio ou

- Ao Chefe do Poder Executivo
mediatos € 408 Secretlar
forme dis

Art. 8.°
competéncia aos Assessores |
atos administrativos ou representagdo con

repulamento especifico. T
"l. {u-’/\/

o™ k |

i
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tarios Municipais

ores Imediatos e Secre
imediatos, que OS

Art. 9.° - Cabera aos Assess

também delegar 08 poderes queé |hes competem 4 subordinados
represcnturé e executara os atos Jda administragdo dentro da area de atuagao.
— Além da competéncia estabelecida na presente Lel
Qecretarios € A0S dirigentes  de Orgios Pablicos
dade competente expedira delegando poderes, indicard

o, especificando 0S seus limites, objetivando @

Paragrafo Unico
AsSessores Superiores,
o ato que a autori
s objeto da delegaga
egalidade dos atos praticados.

a0s
Municipais,
as atribuigoe
celeridade e a1

o,
P ~
SECAO VI
DO CONTROLE
Art. 10 - A Administragio Municipal devera exercer © controle tirme ¢
rigido das atividades administrativas €m todos os niveis e 0rgaos pablicos, visando
manter a maquina administrativa dentro do padrao necessario de controle, com vistas
otimizacio dos servigos pablicos, obedecendo:
1 - O controle da execugio dos programas e das normas gue regem cada
Oredo e suas atividades especificas pela chefia competente;
(1- O controle na exccugdo dos servicos de cada Assessoria, Secretaria,
Departamento, Divisdes e Setores, na observincia das normas que regulam 0
' exercicio da atividade melo ¢ auxiliares do  Governo, além do controle €
o das metas de investimentos, obras, SCrvigos, almoxarifado ¢ da

acompanhament

uarda dos materials pe e consumo geral.

g rmanentes e d

111- O controle direto na aplicagio dos recursos publicos, dos bens e dos

pela Administragdo Pablica Municipal, através das Secretarias que detém a
al do manuseio direto de recursos.

valores,
perante 0 Governo Municip
\

rcswnsubilidu(lc
na  administragdo financeira, econdmica,
todos os orgios da Administrugdo
Central de Contabilidade,
pesa Publica dentro dos

V- O controle aeral
orcaimentaria, de modo geral por
e cspcciuhnente o Departamento
encial de Receita e Des

pulrimonial e
Pablica Municipal

o controle ger
~

g{%yg)

visando manter
pré-estubclccidos em lel.

requisitos
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ez

CAPITULO 1L

DA ou-.GANI:LAQAO BASICA D
SECAQ I
DA ESTRUTURA ADMINISTRAT!VA

A PREFEITURA

refeitura de Coreall compde-s¢

strativa da P
gsessoramento Direto,

- A estrutura admini
Imediato € A

Art. 11.°
de Assessoramento

dos seguintes Orgdos
subordinados ao prefeito Municipal:

(. Orgiios de Assessorame ato Imediato:

abinete do Vice-Pre feito Municipal;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Assessoria Legislativa;
e) Assessoria Administrativa;
f) Assessoria de Imprensa.

a) Gabinete do prefeito Municipal;
by G

11- Orgdos Auxiliares de Assessoramento Direto:
) Secretaria de Administragdo e Finangas;

) Secretaria de Planejamento;

) Secretaria de Educagio; |
d) Gecretaria de Cultura;

) Qecretaria de Saude;

f) S seretaria de [nfra-Estruturas

g) Secretarid de Rodovia e Transporte;

h) Secretaria de Agricultura € Meio Ambiente;
le Assisténcia Social;

de, Esporte e Lazer.

ad
b

(@]

[

{) Secretaria
) Gecretaria da Juventu

trutura administrativa como orgao de

Art. 12 — Integram a es
bordinados aos titulares dos Orgios

¢ dirctamente su

amento intermediario
al, os seguintes or

assessor
4 administragdo municip

superiores d gfios especificos comuts:
[- Departamentos;

11- Divisoes;

111- Setores;




IP OPEUISSE 10} OJUIWNJ0P 918

NVAI OINO.INY =od 93ustieirs

o =
IS ODNAYNO T O

“~

fls. 98

ocumentagio do

arquivada e atualizada a d

d) Manter devidamente

Gabinete do Vice-Prefeito;

. reunides a pedido do Vice-Chefe do Poder

¢) Coordenar ¢ organizar
Executivo;

f) Coordenar 0S servigos de comunic
devidamente informado do funcionamer
administragfo municipal;

o) Manter a seguranca necesséria ao Vi

h) Desempenhar outras tarcfas compativeis com  Sud

lo Vice-Chefe do Poder Executivo.

acio e, manter O Vice-Prefeito
1to dos varios Orgios da

ce-Chefe do Poder Executivo;
fungdo ¢

determinada pe

i1- DA PROCU RADORIA GERAL DO MUNICIPLO: Como orglo
de Assessoramento Imediato do Chefe do Executivo tem & seguinte area

d

competéncia:

(g

FRAL DO MUNICIPIO, compete:

DA l’lR()CURAl)ORIA G
defendendo scus direitos ¢

a) Representar, judicialmente 0 municipio,
interesses na drea da administragdo;

b) Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragio dos
atos do Executivo, desapropriacio, alienago, aquisi¢do de bens movels,
além  de analisar 2 constitucionalidade dos atos ¢ dos contratos,
convénios e da propria legislacao municipal.

¢) Prestar consultoria juridica aos argdos da Administracio Municipal;

d) Colaborar com 0 Prefeito, no controle da constitucionalidade € legalidade

dos atos praticados pelo Executivo;

¢) Promover ¢ manter 0 arquivo atualizado de coletdn
leis. leis, decretos, porlarias ¢ outros atos municipais, ¢ da legislagiio
federal ¢ estadual de interesse da Administragio publica Municipal.

f) Promover o determinar aos scus auxiliares a cobranga da Divida Ativa

Municipio, extrajudicial ou judicialmente, punir 0S sonegadores de

tributos ¢ 0s que infringirem as leis ¢ posturas municipais;

r ¢ coordenar &8 atividades da Procuradoria Municipal:

coordenar a elaboragdo de pareceres, minutas, anteprojelos

s, ¢ outros atos administralivos;

éria de sua competéncia;

ter 0 acervo de obras doutrinérias

aa de autografos de

do

g) Supervisiona

h) Promover €
de Leis, Decretos, Portaria

i) Examinar¢ opinar 08 processos de mat

i) Promover pesquisas bibliogrificas, man
C juris;u-udcuciuis ¢ coletinea de normas juridicas;

k) Preparar @ defesa do Prefeito Municipal em mandados
redigindo as informagocs necessarias, ¢ assessorar 08 titulares  dos
demais Orgdos da Administragao Municipal € suas respectivas delesas.

1) Defender 0 Municipio em juizo ou fora dele, em feilos ou processos que
digam respeito a reivindicagdes de servidores publicos municipals ou

un pretensoes de admissio ug/sicrvico publico Municipal;

i A

¢ seguranga,

envolve



€ [0] OIUWNJ0P 2ISH]

NVAI OINO.INYV =0od 93Usteirs

o
15 OHDNAYNO T O

4

fls. 99

municipio, cm qualquer feito

direitos ¢ interesses do

m) Defender oS
inclusive:

11c, clcsapropriacﬁes e projetos de

. Executar, amigdvel ou judicialmer s
alinhamento;

[[- Opinar nos processos administrativos referentes a desapropriagdo ¢
preparar minula dos respectivos  atos sujeitos @ assinaturd du
Prefeito;

111- Fiscalizar ¢ promover @ cobranga de impostos de transmissiio nos

iais, onde forem devidos;

judicials ou
concessoes  de SErvigos

(citos judic
V- Intervir em processos
qutorizacio, permissdo  Ou

administrativos referentes a
publicos

municipais:
V- Desempenhar
Prefeito Municipal.

outras atribuigdes expressamente cometidas pelo

DA PROCURADORIA ADJUNTA - I, compete:

a) Coordenar ¢ orientar a Coordenadoria Administrativa ¢ Financelira, a
ela diretamente subordinada;

b) Acompanhar 0 andamento ¢ diligenciar no sentido da mais eficiente ¢

pronta solugdo dos papéis ¢ processos encaminhados ao Procurudor

Geral:
¢) Coordenar, redigir ¢ elaborar 08 ¢xpedientes, atos ¢ documentos a
serem assinados pelo Procurador Geral;
d) Manter registro, controle ¢ arquivo da documentagio relacionada Colil @
arca de competéncia da procuradoria Geral do Municipio:
¢) Atender, informar ¢ oricntar as pcessoas que tenham interesses
atividades da Procuradoria Geral:

lhcionados com as fun¢des ¢
¢io do Procurador Geral, osjassuntos que excedem @

re
f) Submeter a aprecia
sua competéncia;

) Qubstituir 0 Procurador Geral,
atividades que  1he forem

nas auséncias e impedimentos;

) Desempenhar outras confiadas pelo
procurador Geral do Municipio;

ADJUNTA - 11, compete, sem prejuizo das

DA PROCURADORIA
Geral do Municipio:

atribuigoes do Procurador

a) promover a cobranca amigdvel ou judicial da divida ativa;
Jbre cancelamento da Divida Ativa;

los de natureza judicial € extra-judicial de sua algada,

ordenar toda a legislagio, atos oficias, decisoes,

possam aprescntar interessces aos

b) emitir pareceres st

¢) praticar todos 0s a

inclusive selecionar €

pareccres ¢ OUlros informes que

(rabalhos da Procuradoria; A '\
p
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uizados junto ao Forunt
ores devedores;
cartorio, e fazer 0

hamento dos processos aj
com os mai

evedores em

d) promover o acompan
antes do ajuizamento,

¢) fazer conlatos,
lores depositados pelos d

f) levantar 08 V@
devido repasse;

tos pcrmnnen

h) acompanhar @ relagio dos devedores
cobranga judicial, junto a empresa de processamento de dados;

i) coletar informagdes junto a0 Cartorio de Registro Geral de imoveis pard
requercr o arresto;

j) informar, sempre qu
débilo, 08 processos ajuizados;

k) defender o M unicipio nos emb

I) desempenhar outras atividades que
Procurador Geral do Municipio;

{es com os oficiais de justica;

inscritos ¢ divida ativa pary

g) manter contd

e solicitado, para fins de lcertiddo negativa de

argos i cxecugio fiscal:
lhe forem atribuidas pelo

6rgios  de
gislativa €

sezuintes

ASSESSORIA LEGISLATIVA: Como
nento Imediato do Prefeito Municipal para a area le
a Céamara Municipal, tem as

- DA
Assessordl
o relacionamento junto
atribuigdes:

Prestar assessoramento junto 40 Chefe do Poder Executivo
Municipal € aos Qecretarios Municipais, sobre matérias destinadas a
apreciagio do poder Legislativo &, bem como, promover o veto aos
Projetos de [eis oriundos € aprovados pela Camara, considerados
ilegais, inconstitucionais ou contrarios ao nteresse publico ¢ social;
b) Manter 0 Chefe do Executivo informado de todo 0O Pprocesso
legislativo.

Supervisionar Projetos de
Camara Municipal;

d) Prestar qssessoria ao Li

Leis e outros a sercim apreciados pela

.nv

der do Prefeito junto @ Camara Municipal €,
bemn  comao, orientar 08 Vereadores da bancada de apoio 2o
Executivo, na condugdo do processo legislativo.

eito informado do relacionamento dos Vereadores coin

¢) Manter o Pret
os demais Orgios da Administragao Municipal.

IV - DA ASSESSORIA DE IMPRENSA: Como orgio de

(mediata do Prefeito Municipal tera as seguintes

),

Asgsessoraniento

atribuigdes:
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0s Orgaos referidos no

bdivisdes que forem julgados convenientes pard
ervigo publico municipal, podendo ser criadas,
Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo (jnico — Ficando estabelecido que
artigo anterior terio as divisdes € SU
maitor eficiénela administrativa do s
mediante decreto do

transformadas, fundidas e extintas,

SECAO U

DA COM PLTENCIA DOS ORGAOQS DE
ASSESSORAMENTO IMEDIATO

Art, 13 — Os Orgios de Assessoramento Imediato do Chefe do Poder
Exccutivo L&m as seguintes competéncias:

gessorameiiu

DO PREFEITO: Como Orgdo de As

I- GABINETE
s seguintes atribui¢des:

(mediato do Prefeito ! Aunicipal, tem a

a) Prestar qssisténcia direta € imediata ao Chefe do Poder Execulivo;
b) Preparar © expediente e a correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefcito e, bem como, a8 de carater confidencial e sigilosa;
¢) Preparar, registrar, publicar ¢ expedir 0s atos do/Gabinete do Prefeito;
d) Manter a supervisdo dos servicos e atividades dos setores ¢ Orgfos
vinculados ao Chefe do Poder Executivo; |
e) Coordenar ¢ organi do Secretariado com 0 Chefe do
Poder Executivo;
) Coordenar 08 serv
bem como as relagoes public
g) Manter o prefeito informad
orgdos da administragao municipal; ‘
h) Manter a seguranga necesséria ao Chefe do Poder Execulivo;
i) Desempenhar outras tarefas compativeis ‘com sua fungao
Jdeterminada pelo Chefe do Poder Executivo.

zar as reunides

icos de comunicagio, publicagio de atos oficiais,
as do Gubinete do Preteito;
o do funcionamento dos mais diversos

1
-

DO VICE-PREFEITO:| Como Orgdo de

{I- GABINETE
feito Municipal, com subordinagdo hierdrquica

nto lmediato do Vice-Pre

Assessorame
tem as seguintes atribuigdes:

a0 Prefeito Municipal,
‘mediata ao Vice-Prefeito Municipal;

binete do Vice-Prefeito;
0s c_,uali\\\fidud‘es vinculadas ao Vice-

a) Prestar assisténcia direta e
b) Preparar o expediente no Ga
¢) Manter 4 supervisdo dos servig
Chefe do Poder Executivo; (/ ( ( |

i Tl |
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relacionadas

e midia em geral,
devida

atividades de imprensa
presmndo—lhe a

a) Executar
a0 Gabinete do Prefeito,

diretamente
qssisténcia; |
la publicidade aos atos praticados pelo Chefe do Executivo,
atos oficials de

b) Dar amp
quais sejam: Leis, Decreto
interesse da coletividade:

¢) Coordenar € organizar O
mesmos sejam de conhecimento de todos;

d) Manter informada a imprensd local ¢ cir

realizagoes da 4dministragio pablica municipal;

¢) Assessorar OS outros Orgdos, com a anuéncia do Prefeito, com ©
desiderato de dar ampla divulgagdo a campanhas ¢ ou servigos el
prol da comunidade, que referidos 6rgaos estejam desenvolvendo.

|

s, Portarias € demails

¢ eventos oficials, providenciando que 0S

cunvizinha acerca das

SECAO 111

ORGAOS AUXILIARES DE
DIRETO

ASS ESSORAMENTO

DA COMPET ENCIA DOS

s orgdos Auxiliares de Assessoramento Direto do Chefe do

Art. 14 -
cguintes competéncias:

Poder Executivo tém 48 8

|- SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS: Como

orgdo auxiliar de Assessoramento Direto Jo Prefeito Municipal tem us
seguintes atribuigdes:

a) Coordenar @ nivel administrativo, a
pessoal, controlando o quadro dos efetivos e nio efetivo
outros relacionados ao Departamento de Recursos Humanos: da
prefeitura Municipal;

b) Assessorar O Prefeito em reunide

como também manter O

as da municipalidade;

¢des de descentralizagdo

dministrativos;

Jda Prefeitura Municipal;

controlar 08 Servigos de contabilidade

do sistenia

nomeagio ¢ exoneragdo de
s, além de

s com dirigentes de Orgios estaduais
¢ federais, sistema  de informugles
administrativ

¢) Coordenar as a
diretores ¢ chefes a

r o controle interno

acompanhar ¢
dia os registros ¢ O controle
Municipal, bem coino coordenar

administrativa, através dos

d) Exerce
¢) Supervisionar,
p\'lh\icn, manter em
econdmico financeiro do Governo

des de tesouraria; %
G
[ e~ S

as alivida
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langamento € arrecadaco dos tributos
a sua fiscalizagdo para © fiel
constitucionais vigentes;

a execucdo orgamentéria,

f) Promover © cadastro,
municipais, bem como manter
cumprimento, respeitadas as normas

g) Acompanhar, coordenar ¢ controlar
financeira e patrimonial;

1) Coordenar as atividades relacionadas com 4 Comissdo Permanente de¢
Licitagio do Municipio, zelando pela lisura das concorréncias ¢
contratacio de servigos ¢ materiais:

i) Fiscalizar ¢ promover a tomada de contas dos agentcs € 6rgdos da
Administragio Publica Municipal encarregada de arrecada¢@o ou du
aplicagdo de recursos sob as suas dreas de competéncia;

j) Atentar ¢ zelar pelo fiel cumprimento da Lei de Responsabilidade

Fiscal;
k) Prestar assessoramento
agsuntos da pasta.

20 Chefe do Executivo Municipal sobre 0s

FARIA DE PLANEJAMENTO: Como orgdo auxiliar de

[[- SECRE'
Direto do Prefeito Municipal | tem  @s seguinies

Assessoramento
atribuigOes:

w) Plancjar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relativas ao

ministrativo, como uin todo;
o Prefeito Municipal nas atividades de planejamento,
acdo geral das atividades auxiliares

sistema ad
b) Asgsessorar
or¢amento, pessoal e administr
nos assuntos de sua competéncia;
¢) Estabelecer as politicas e coordenar a execugido dos sistemas de
pessoal, material, patrimonio e de otimizacdo administrativa;
d) Desempenhar outras atividades de plancjaménto que lhe foremn

conliadas pelo Prefeito Municipal;

I[I- SECRETARIA DE EDUCACAO - Como Orgdo auxiliar de

Assessoramento  Direto do Prefeito Municipal tem as  seguintes

atribuigdes:

a) Manter a rede municipal de er
estudantes da zona urbana € rur

sino de acordo as necessidades dos
al, promovendo programas de curso
supletivo, alfabetizagio de adultos, como formua de erradicar O
analfabetismo € cursos profissionalizantes visando capacitar a
o mercado de trabalho;

juventude do municipio para
a rede municipal de 2NS1no;

b) Claborar o calendario escolar d

)
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¢) Desenvolver programas de orientagio pedagogica, objetivando o
aperfeigoamento  dos professores, dos técnicos em educagiio,
buscando a otimizacio ¢ a eficiéncia do ensino publico municipal;

d) Realizar anualmente 0 levantamento da populagiio em idade escolar,
promover a competente matricula ¢ manter o cadastro da populagdo
escolar matriculada e ndo matriculada;

¢) Coordenar a distribuicdo de material escolar e, bem como dos
alimentos do programa de alimentagio escolar para as escolas da rede
municipal de ensino;

f) Prestar o assessoramento necessario ao Prefeito  Municipal
informando-o  informado da  situagdo do ensino e da pasta,
contribuindo para o cumprimento das medidas constitucionais
vigentes, além de outras regulamentares.

o) Zelar pela perfeita aplicago dos recursos oriundo do Fundeb;

h) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os
assuntos da pasta.

(V- SECRETARIA DE CULTURA: Como Orgio Auxiliar de
Assessoramento  dircto do Chefe do Executivo tera as seguintes
atribuicoes:

a) Implemento de uma politica municipal de incentivo a Cultura;

b) Apoiar as manifestagdes artisticas, culturais, folcléricas e histéricas
dos municipes;

¢) Conduzir uma politica para o Patrimdnio Historico Cultural do
municipio, tanto no que sc referem aos bens culturais materiais
como também os bens culturais imateriais;

d) Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
artisticas;

¢) Planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos ¢ programas de
incentivo a cultura;

f) Criar mecanismos de acesso a cultura;

¢) Promover a cultura como fator de desenvolvimento soclal;

h) Promover, especialmente, a cultura, no 4mbito da zona urbana ¢ rural;

i) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo|Municipal sobre 0s

Lca

assuntos da pasta.

IV-SECRETARIA DE  SAUDE:; Como Orgdo  auxiliar de
Assessoramento  Direto do  Prefeito Municipal | tem  as seguintes

atribuigdes:
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) Executar programas de assisténcia médico-hospitalar--odontolégicu,

materno-infantil a populagdo do Municipio;
b) Administrar € manter as Unidades de Satde, Postos de saade,
Maternidades, Unidades de Atendimento Ambulatorial e Clinicas

mantidas pela municipalidade ou conveniadas visando a otimizagdo

do atendimento a populagao;
¢) Promover junto a populagiio loca
combate as doengas epidémicas, infecciosas e

| campanha preventiva de educacio
ganitaria, 48
transmissiveis;

d) Manter cstreita ligagdo com os Orgdos e entidades da area de saade do
Fstado e da Unido, visando o melhorar o padrio de atendimento a
populagiio;

») Prestar 4ssisténeia materno-infantil, atendimento a0 menor, a crianga

- a0 adolescente, a velhice e ao carente de modo geral, solicitando a

coluboracio  dos organismos federais e estaduals ou mesiio
nternacional de protegdo da satide e de amparo as pessous;

f) Administrar ¢ coordenar 0 encaminhamento em caso de urgéncia para
ratamento fora do Municipio de pessoas em grau de risco de vida,
desde (ue 0s recursos médicos disponiveis no Municipio sejam
insuficientes, visando preservar a vida da populagdo, ou até mesmo

para fora do Estado;

¢) Administrar ¢ manter auxi

lio farmacdutico e se necessirio apoio
(inanceiro as pessoas carentes ¢ consideradas de extrema pobreza e
de emergéneia reconhecido pelo Poder Piblico, como
forma de manter a assisténcia e meio de sobrevivéncia a populagao;
h) Promover, orientar € coordenar no territério do Municipio a saude
plblica ¢ a fiscalizacdo sanitaria dos produtos alimenticios e dos
am comercializados produtos
da fiscalizagio do sistema

ou carater

estabelecimentos comerciais onde sgj
alimenticios e de consumo humano, além
sanitario animal destinado ao abate para consumo humano, aplicando
as penalidades necessarias estabelecidas pela legislagdo pertinente € 0
cumprimento das posturas municipais, podendo até solicitar a

interdigdo do estabelecimento e as  cassagOes do alvara de

funcionamento;

i) Manter 0 Chefe do
do Municipio, prestan
olimizacio da prestagio da satde no Municipio, como um todo.

j) Atentar e Zelar pela fiel aplicagfio dos recursos do SUS e de outros
convénios, que porventura sejam celebrados;

lo Executivo Municipal sobre os

Poder Executivo informado da situagio da saude
do-lhe a necessaria assisténcia, visando a

k) Prestar assessoramento a0 Chete ¢
assuntos da pasta. Ty ]

e K.\‘?’\L s
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5 VI-SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA: |

D

: 1) | Executar atividades de prestagiio dos servigos publicos, tals como
E limpeza publica, iluminagio publica, cemitérios, agua e esgoto,
D

parques, jardins, mercados, fciras, pragas, logradouros e vias
urbanas.

b) Aprovar projetos de construcio civil pablica e de particular, projeto

¢ de loteamento, de arruamento, fiscalizacio das vias e logradouros,

3 fornecer o competente alvard para construcdo civil, além de conceder

prs o “HABITE-SE”, respeitado o Codigo de Postura e a legislagio
vigente.

¢) Executar as atividades concernentes a elaboragio de projetos,
calculos e orcamento das obras publicas, bem como 0s trabalhos
topogrificos indispensaveis as obras e servigos de engenharia do
Municipio.

d) Manter os Vigias Municipais diurnos e noturnos em cumprimento
com as normas vigentes;

e) Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com Orgios
integrantes da Administragio Publica Federal, Estadual bem como
com o Setor Privado, visando a execugao das atividades concernentes
is dreas de sua atuagdo;

f) planejar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes ao Comércio
Ambulante no Ambito urbano;

0) controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio;

h) controlar, vistoriar € fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagio do
solo urbano. aplicando a legislagdo vigente;

i) controlar e fiscalizar a aplicagio das normas concernentes ao Codigo
de Posturas do Municipio;

j) Fiscalizar e licenciar, construgdes/obras e atividades plblicas ou
particulares no Municipio;

k) articular-se com as demais Secretarias Municipais, com 0rgios
integrantes da Administragio Publica Federal, Estadual bem como
com o Setor Privado, visando a execugio das atividades concernentes
s suas areas de atuagio;

1) elaborar, coordenar e exccutar politicas de abastecimento de aguas,
esgotamento sanitdrio, coleta e destinacio de residuos s6lidos;

m) coordenar ¢ [iscalizar 0s cemitérios e mercados publicos;

a) elaborar ¢ executar iniciativas que visem o aprimoramento

paisagistico da municipalidade; ,/;/7 N
Digitally signed by [’{\L -

NTONIO IVANILDO
OURENCO0:458133
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0) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre

¥

os assuntos da pasta.

VII-SECRETARIA DE RODOVIA E TRANSPORTE:

a) Planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos ¢ programas de
conservacio das estradas no mbito do Municipio.

b) Implemento de uma politica municipal de incentivo a criagdo de
estradas de rodagem que ligam a sede do Municipio aos Distritos ¢ a
Zona Rural e estes entre si.

¢) Estimular as iniciativas plblicas e privadas de incentivo a circulagéo
de veiculos automotores entre as mais diversas localidades do

Municipio.

d) Conduzir uma politica, no ambito da zona urbana e rural, de
asfaltamento das estradas carrogaveis, quando viavel;

¢) Manter em bom estado de conservagio as avenidas/logradouros que
diio acesso as entradas da sede do Municipio e dos Distritos;

1) Coordenar discussoes potencializando solugbes para a criagdo,
conservacio ¢ melhorias das estradas municipais.

m) Supervisionar e controlar toda a frota do Municipio, mantendo 0s

veiculos em bom estado de conservagao € funcionamento.

n) Controlar ¢ Supervisionar 0 consumo de combustiveis, procurando
sempre manter sob controle o consumo de cada veiculo.

0) Promover cursos de capacitagdo profissional para os motoristas,
visando o melhor atendimento aos membros do Poder Executivo e 4
populagio.

4) Prestar asscssoramento a0 Chefe do Executivo Municipal sobre os

assuntos da pasta.

VIII-SECRETARIA DE AGRICULTURA, E MEIO AMBIENTE:
Como érgfio auxiliar de Assessoramento Direto do Prefeito Municipal
tem as seguintes atribuigdes:

) Coordenar ¢ executar a nivel local as agdes visando oferecer ao
rabalhador rural meios para sobrevivéncia no campo;

) Coordenar e executar programas visando a melhoria da qualidade do
rebanho bovino, caprino e ovino, prestando a devida assisténcia
sanitdria animal;

¢) Coordenar as agdes de apoio ao agricultor com distribui¢do de¢
sementes ¢ pesticidas, ferramentas ¢ Oulros, mediante programa
aprovado pcla Administragdo Municipal, 2y

(L s/fj{j

9
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d) Planejar, coordenar ¢ executar planos, para preservacio dos rios,
lagos, agudes e fontes naturais de reservas hidricas;

¢) Manter o gerenciamento de parques, florestas e da fauna regional e
dos parques ecoldgicos;

I) Zelar e Fiscalizar a fauna, flora no dmbito do municipio;

g) elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos de
protegio, recuperagdo, conservagdo ¢ melhoria da  qualidade
ambiental no Municipio, bem como fiscalizar a aplicagio da
legislagdo ambiental;

) Impedir o uso indevido e a ocupagio de dreas sujeitas a inundagdes
arcas de contengdo de cheias e dreas de preservagio permanente;

i) Minimizar os impactos negativos das atividades de mineragdo e
movimentos de terra e exigir aplicagiio de medidas mitigadoras e
compensatorias de seus empreendedores;

1) Controlar as fontes de polui¢do sonora criando procedimentos para
controlar o ruido difuso ¢ desenvolver campanhas para esclarecer a
populag¢iio quanto a emissdo de ruidos;

k) Promover a fiscalizagdo preventiva como instrumento de reversio e
prevengdo de invasdes em dreas de preservagdo naturais protegidas,
bem como desenvolver a educagio ambiental;

I) Incorporar no processo de desenvolvimento da cidade a variante de
sustentabilidade ambiental e o fortalecimento da capacidade de

planejamento e de gestdo democritica;
m) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os

assuntos da pasta.

[X- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Como oérgio
auxiliar de  Assessoramento Direto do Prefeito MUHICI[)!] tem as
seguintes atribuicdes:

a) Planejar, coordenar e executar programas visando a melhoria da
politica de emprego e renda para as pessoas carentes;

b) Coordenar ¢ executar programas de assisténcia social a populacio
urbana e rural, especialmente as mais carentes, vitimas da estiagem ¢
calamidade pablica;

¢) Executa programas de atendimento, assisténcia e manutengio das
agoes voltadas para crianga ¢ ao adolescente, visando o cumprimento
do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; .

d) Fomentar as agdes que tenha por dbblduatO 0| desenvolvimento

profissional; o \ ,
/7 7 {
Chk
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¢) Incentivar a criagiio de novas oportunidades de geragiio de emprego ¢
renda, com vistas a promog¢do ¢ auto-sustento | das comunidades
carentes;

f) Atentar e Zelar pela fiel aplicagdio dos recursos oriundos de
convénios celebrados com o Estado ou com a Unido, fazendo a
devida prestagiio de contas;

u) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os
assuntos da pasta.

X- DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER:
Como Orgiio Auxiliar de Assessoramento direto do Chefe do Executivo
tera as seguintes atribuigdes:

a) Planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar planos e programas de
incentivo aos esportes; |

b) Criar mecanismos de acesso a pratica desportiva;

¢) Promover o esporte como fator de desenvolvimento social;

d) Promover, cspecialmente, © futebol, no Ambito| da zona urbana e
rural.

¢) Coordenar  discussdes sobre o Orcamento Participativo,
potencializando o exercicio da cidadania.

f) Implemento de uma politica municipal de incentivo a Juventude e,
principalmente ao adolescente, respeitando o seu estado psiquico ¢
fisico.

¢) Promover cursos de capacitagdo profissional, visando a geragio de
emprego e renda para os jovens.

h) Promover de todas as formas, a inser¢do do jovem no mercado de
trabalho, principalmente aquele que ainda ndo teve o primeiro
emprego.

i) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
incentivo a geragio de emprego e renda para o adolescente.

j) Conduzir uma politica, no dmbito da zona urbana e rural, para tirar
os jovens da droga e da ociosidade.

k) Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
juvenis.

1) Criar mecanismos para que todo jovem tenham acesso a educagdo.

m) Promover politicas puiblicas para manter o jovem na escola;

n) Coordenar discussdes potencializando o acompanhamento do menor,
pelo poder publico, desde a infincia; oy
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0) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
incentivo as atividades de lazer, principalmente relacionadas ao

esporte e aos jovens.

SECAOQ 111

—_—

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAQ INDIRETA

Art. 15 — Os orgios autdnomos ¢ da administragio [indireta que forem
instituidos na Administragio Publica Municipal para atender conveniéncias e a
politica municipal de descentralizagio  administrativa  reger-se-do por lei ¢
regulamentos proprios, de acordo com a estrutura organizacional.

Art. 16 — Os orgios autdnomos estdo sujeitos a orientagio, supervisdo
direita do Prefeito Municipal sem prejuizo das normas cstabelecidas para sua criagdo
¢ regulamentagdo pertinente.

CAPITULQ 111
DA IMPLANTACAQO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 17- Ficam constituidos os orpdos especificos que integram a
estrutura de cada Assessoria, Procuradoria, ¢ Secretaria, na forma dos Anexos [, 11,
1l ¢ 1V da preseate lei, dispondo sobre a criagiio, nomenclatura ¢ subsidios dos
cargos em comissiio, ¢ fungio comissionada.

Art. 18 — Fica estabelecido que a nomenclatura dos cargos em comissdo
com os seus respectivos padrdes e niveis sdo os constantes do ANEXO I, da presente

da Lel.

Art. 19 — Ficam criados os cargos em comissdo constante do ANEXO
11, da presente Lei, especificando a nomenclatura, simbologia, e seus quantitativos,
passando a integrar o quadro geral dos cargos de assessoramento, direcio, chefias da
administracio piblica municipal, em atendimento as necessidades de cada Assessoria
Imediata, Procuradoria Geral, e Secretaria, integrante da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal.

Art. 20 — Ficam fixados de acordo com o ANEXO IIl, da presente L.el,
os subsidios dos cargos comissionados e ou de confianga do quadro de
Assessoramento, Dire¢io ¢ Chefia da Secretaria Munic/igi\l de Educagao.

{ /:‘L[ ,i
o
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Art. 21 — Os subsidios dos demais cargos em comissdo constantes do
quadro geral dos cargos de assessoramento, diregio e chefias das demais pastas da
administragdo publica municipal, ficam fixados de acordo com os valores do
ANEXO 1V, da presente Lel.

Art. 22. Os servidores municipais efetivos no exercicio dos cargos em
comissdo, passarfio a exercer lungdo comissionada, podendo acumular, a titulo de
representagdo, a remuneragio do seu cargo efetivo, adicionado do percentual de
50%(cinglienta por cento) dos subsidios fixados para cada cargo comissionado.
Conforme tabelas dos Anexos Il e V.

Parderafo Unico — Ficando facultado ao servidor municipal fazer op¢éo
entre a remuneragiio do seu cargo efetivo ou o0s subsidios integrais do cargo em
comissio, caso lhe seja mais proveitoso do que a acumulagio.

Art. 23- Ante a implantagio da presente reforma administrativa,
necessario se faz:

1 — A elaboragio e aprovagdo do Regimento Interno dos orgios da
Administracio Municipal, individualizada e de acordo com o que [estabelece o art. 11
desta Lei;

[1- Que o provimento dos cargos de Chefias e de Assessoramento,
respeite as diretrizes estabelecidas nesta lei e na L.D.O.;

11I- Que na implantagdo de cada orgio, seja verificado e procedido o
remanejamento de pessoal considerado desnecessdrios em outros orgaos, evitando-se
assim despesas extras com a implantagio da presente lei;

Art. 24 — Quando da efetiva implantagio de cada drgdo das Unidades
Administrativas do Governo Municipal, de acordo com o que estabelece esta Lel,
sendo devidamente nomecados os Assessores, Secretirios e os demais cargos de
Direcdo, Chefia ¢ outros corrclatos, que trata a Organizagdo Administrativa da
Prefeitura, ficario extintas automaticamente todas as fungdes ou cargos de
Assessoria, Secretariado, Direglio e Chefias estranhas a nova ordem administrativa.

Art. 25 — Ilntegram a estrutura basica das Secretarias de Educagio, de
Satde: Assisléncia Social, Agricultura, Esporte, ¢ Cultura, os respectivos conselhos
que ja se encontram € 0s que serdo criados.

Paragralo Unico — Ficando estabelecido que os Conselhos Municipais e
os Fundos Municipais ja criados s¢ ajustardo a nova ordem administrativa

/)

S A (:« -

estabelecida nesta Lel. T
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CAPITULO 1V
DO REGIMENTO INTERNO

Act. 26 — O resimento interno dos drgfos da Prefeitura Municipal, sera
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro do prazo de
| 80(cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta lei.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — Com a vigéncia e implantagio desta lei ficam extintos todos os
cargos de Assessoramento (mediato e Direto, Diregdes e Chefias de provimento em
comissio ou de confianga da Administragdo Pablica Municipal, em virtude da nova

ordem administrativa.

Art. 28 — As nomeagdes para os cargos de Assessoramento Imediato e
Direito, Direcdo, Chefias e demais cargos intermediarios de provimento em comissio
ou de confianga, ou fungdo comissionada, obedecerio os limites e critérios
estabelecidos nesta Lei, respeitados o nivel e ou padrio.

& 1. — Fica estabelecido que compete exclusivamente ao Chefe do
Poder Executivo nomear € ou exonerar 0s ¢argos de provimento em comissdo ou de
confianca que tratam o anexo 1l e 111, da presente Lei.

& 2.% - Os cargos em comissdo que tratam O anexo 11, da presente Leli,
sio de confianga, sendo de livre nomeagdo ¢ exoneracio ad nutym do Chefe Poder
Executivo Municipal, nio gerando, em tempo algum, vinculo definitivo com o
Municipio.

Art. 29 — Fica o Chefe do Poder Exccutivo autorizado a definir por
Decreto as competéneias  dos  Orghos intermedidrios constante da estrutura
organizacional.

Art. 30 — Os casos omissos nesta lei seriio resolvidos pelo Chefe do

Poder Execulivo. ,//w
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Art. 31 — A presente lei entrard em vigor na data da sua publicagiio,
(icando revogadas as Leis 311/97, de 14/02/97, Lei 403/03, de 13/01/03, Lei 469/07,
de 18/06/07, Lei 470/07, de 18/06/07, Lei 478/08, de 15/04/08, e todas as outras leis
municipais anteriores que tratam de matéria idéntica, e demais disposi¢des em

contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 12 de janeiro de 2008.

Carlos Roner Felix /ﬂll;uquerque
PREFEITO MUI\{IIC[PAL
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ANEXO I

(Lei n° 493/09, de 12/01/09).

QUADRO GERAL DOS

ADMINISTRAC I\J PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECU IIvo.

CARGOS DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA DA

DENOMINACAQ | SiMmBOLO
1. DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR | Secretdrios MUniCipais.......ocovreesssoesanmemnmnnannns DAS 1
Procurador Geral do MUniCipio...coveeeeeiiiriieannnans DAS |
Chefe de GabinetB. . ..vivviieasistinsnremisnessneseesenenand DAS 1
Subsecretarios MUNICIPAIS..coviriiiinsesciisesisieg DAS 11
Procurador AdJunto L. cemcminn crvsemns comsisasnscrennd DAS II
Procurador AdUnEd LL.. .. cswmscossos imms vrrannmnvavnves DAS 11
Assessor AdMIISEPAEING i svs s siswrtsmime vammmmn ova | DAS 11I
Assessor Legislalivo. i resaees DAS 111
AsSesSOr de LMPreNSa. coovaiirrrrrrcarreissinrrrerians DAS 111
Secretaria do Prefeito.........coovviiiiiiiiiiiinennn, DAS I11
Z. DO ASSESSORAMENTO | Diretores de Departamento.....oveveverviiininncrinea.. DAI I
INTERMEDIARIO GERAL - DAS | CoOrdenadores. i rmrrrrssmrassessesnnssmnsnnsieass DAI TI
DIVERSAS PASTAS QUE COMPOEM A | SUPEIVISOTES.uuciiviririmiesrmimmunrunmenniammsscosnennenssses DAI 111
ADMINISTRAGAO PUBLICA | Chefes de DIVISE0.......viiviveeireeereereiseseraeeeesnens || AT IV
MUNICIPAL. ChafBs de Seton.xums s issvansasusiesisossagmis g serase DALV
3. Do ASSESSORAMENTO | Diretor de Unidade Escolar - nivel L. ! DAI/FUNDEB-1
INTERMEDIARIO DO MAGISTERIO | (Faixa - acina de 400 alunos)
SD!?L:;S?::?A ?}‘Zségﬁ’c}:éﬁgumbo | Diretor de Departamento ESColar.....covrieerieenseners ... | DAI/FUNDEB-II
Diretor de Unidade escolar = nivel Il.....covivveinninihs DAI/FUNDEB-III

Faixa — 200 a 400 alunos
Coardanador ESCOlar currimusvvissis s sirvmssincasiaiaviies

Vice- Diretor de Unidade Escolar-nivel I...cc.cocoeuud.
Faixa - acima de 400 alunos
Supervisor Escolar.......... A R R T F S T RS

Diretor de Unidade Escolar = nivel IIl........ccoevenennn.
Faixa - 100 a 200 alunos

Diretor de Unidade Escolar — nivel IV.....oociieveieaan.
Faixa - Até 100 alunos

Orientacor 08 EnNSinGma: i canvasiasice yayaivani s isvi
vice-Direlor de Unidade Escolar-nivel Ll......cooeee...
Faixa - 200 a 400 aluncs

Vice-Diretor de Unidade Escalar-nivel I1l...............
Faixa - 100 a 200 alunus

Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel IV..oooiiesie.s
Faixa — Até 100 alunocs

Secretario de Unidade Escolar - nivel Lo..ooovevininny
(Faixa - acima de 400 alunos)

Secretdrio de Unidade Escolar - nivel T1...............
(Faixa - 200 a 400 alunos)

Secretdrio de Unidade Escolar - nivel Il....cooei.ees
(Faixa - 100 a 200 alunos)

Secretario de Unidade Escolar - nivel IV
(Faixa -~ até 100 alunos)

DAI/FUNDEB-IV
DAI/FUNDEB-V

DAI/FUNDEB-VI

DAI/FUNDEB-VII

DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEE-VII!
DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VIIL

DAI/FUNDEB-VIIIL

DAI/FUNDEB-VII1

DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VIII

Pag;u‘du Prefeitura Municipal de Coreatl,

Em, 127’ Ja-'i(_’H'U c1c= 2009 ————

\L' pL A {f
Car l(m o folix Albuqucrquu

PPREFEITO MUNIC PAL
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4 ANEXO IT |
: (Lei_493/09, de 12/01/09).

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO COM OS SEUS QUANTITATIVOS DL

s

ACORDO COM AS NECESSIDADES DE CADA ASSESSORIA IMEDIATA E SECRETRARIA,
INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

]

01 -ORGAQS l)l1 A‘;SLHS()RAMFNTO IMEDIATO |

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

TNOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAOQ

PADRAO/ NIVEL

N.” DE CARGCOS

: Procurador Geral do Municipio DAS 1 01
| Procurador Adjunto | DASII | 01
Procurador Adjunto 1l B DASII | 01
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos DAII 01
Coordenador dos Processos Judiciais € Extrajudiciais DAIIL | 01
Supervisor dos Processos Administrativos DAL | 01
Supervisor dos Procedimentos Fiscais - DAL | 01
Chefe da Divisio de Controle de A¢des Judiciais . DAIIV 01
Chefe do Setor de Protocolo DAIV | 01
Chefe do Sctor de Atendimento wo Pablico DAIV | 01
1I- GABINETE DO PREFELITO:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N." DE CARGOS
Chefe de Gubinete; DAS 01
Seeretiario(a) do Prefeito DAS I | 0l
| Dirctor de Departamento de Governo; DALl 0l
Chele da Divisdo de (;criumn]a_l;_ DAIIV 0l
Chele do Setor de Recepgio ¢ Protocolo; DALY 01
Chefe do Setor de Correspondéncias DALV 01
- GCABINETE DO VICE-PREFEITO:
NOMENCLATURA DOS CARGUS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N.° DE CARGOS |
Chete de knlumtr._ DAS | 01
Sceretdariofa) do Vice-Preleito . DAS 111 0l
Diretor de Departamento Administrativo DAL ' 01
(umd_up_h]m de Articulagio; DAL 03
| Supervisor Administrativo; DAL I 03
Chiele da Divisdo de Arquivo ¢ Documentos; DAL IV 0l
Chiele do Setor de Recepgao e Protocolo; DALV 0l
V- ASSESSORIA LEGISLATIVA:
NOMENCLATURA DOS CARGOS Ev COMISSAQ PADRAO/ NIVEL | N.* DE CARGOS |
Assessor Lepislativo; DAS I | 01
Dirctor do Departumento de Articulagiio Legislativa; DAI | 01
Chele da l)m,m» de Assuntos Politicos; DAL IV 01
(_,Ilhh. do Setor de 'Acor npanhamento de Projetos de Lei. DAI V 0l

/- 7 )

=
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Yi- ASSESSORIA ADMINISTRATIVA:

| NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO _PADRAQ/ NIVEL | N.* DE CARGOS
| Assessor Administrativo; DAS 11 01

[ Chele da Divistio de Tit m&.nmtg ¢ Manutengdio; ~ DAIIV 01

\ Chefe do Setor de Combustivel. DALV 01

VII- ASSESSORIA DE IMPRIENSA:

[ NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL [ N.* DE CARGOS |
Assessor de Imypi ensu; DASII | 01
Chefe da Divisdio de Eventos Oficiais; DAL IV 01
}l.;h do Setor de llilpl ensa ¢ Divulgagio. DATV 01

02 —ORGAOS AUXILIARES DE ASSESSORAMENTO DIRETO

[-SECRETARIAIDE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

[ NOMENCLATURA/DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL [ N.* DE CARGOS
Secretdrio Municipal de Administraciio e Finangas; DAS | 01
Subs secrelario; DAS I 01
Dirctor do l)ﬂjun.um» I uununu—_— - DALl 01 o
Diretor do Depurtamento de Recursos Humanos; DAL 01 ]
Coordenador de Arrecadagio ¢ Cobranga de Impostos; DALII 01
Coordenador Administrativo; DAITI 04
Coordenador de Execugio Orgamentiria DAL 01 ‘A
Supervisor /\dniuu‘@?llno DAS I | 04
- Chefe dua Divisao de Cadastro ¢ Tributagiio; DASIV | 01
Chele d: i Divisdo de Pessoal; ) DALV 01
Chele de Divisiio da cobranga do 1PTU DAL IV 01
Chele do Setor de Medigdo de Imdveis DALV 01
Chele do Setor de Langamento de Tributos DALV 01
II-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: I
wonumciﬂruuAln;xcxuruuxmaCONHSSAO PADRAO/NIVEL | N.* DE CARGOS
Secretario Municipal de Plancjamento; DAS | 01
ulll)\LLl\ldl 10 N DAS Il | 01
Diretor do Departamento de Planejamento; DALT 01 |
Diretor do Departamento Orgamentirio; DAL 01 ]
Coordenador de Contabilidude Pablica; DALl | 0l
Coordenador de Su'-n?uq Descentrulizados; DAL 1l 01
Supuvnu;_du Planejamento; - DAL TII 01
Chele da Divisiio de Controle ¢ L\u.l.u, do do Sist. Adm; DAS 1V 01
Chele do Setor Controle e Planejamento; e DAS V 01

=
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‘RETARIA DE EDUCACAQ:

P_“i"‘i" |>}Jz da L.M

HI-SEC
|
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.” DE CARGOS
Seeretirio Municipal de Educagio; DAS1 01
Subsecretario; DAS I 01 ;
Diretor de Unidade Escolar - nivel 1 DAV/FUNDEB 1 05 ‘
(Faixa — acima de 400 alunos)
T)nuu[ de DLP wtamento Escolar DAI/FUNDEB 11 01 I
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental; DAUFUNDEB 11 01
Dirctor do Departamento de Ensino Secundério; 01 ]
Dirctor do Departamento de Ensino Supletivo e Alfabetizagio | DAVFUNDEB I 01
de Adullos; 7 .
Dirctor do Departamento de Oricntagio Pedagdgica; DAVFUNDEB 11 01 |
Dirctor do Departamento de Gestiao Educacional; DAVFUNDEB 11 01 i
Diretor do Departamento de Planejamento Pedagogico; DAI/FUNDEB I 01
Duun.' do Departamento de Recursos Humanos; DAIFUNDEB 1 01 '
Dirctor do Departamento de Distribuigdo de Material; DAI/FUNDEB 11 01
Dirctor do Departamente de Matricula ¢ Cadastro; DAVFUNDEB 1 01
Diretor do Departamento de Ensino — Regidio de Araquém; DAUFUNDEB 11 01
Diretor do Departamento de Ensino — Regifio de Ubalina; DAI/FUNDEB I 01
| Dirctor do Departamento de Ensino — Regido de Aroeiras; DAI/FUNDEB 11 01
Diretor do Departamnento de Ensino — Zona Rural; DAIFUNDEB 11 01
Diretor de Unidade escolur — nivel 11 DAUFUNDEB 111 08
(Faixa — 200 a 400 alunos) -
Coordenador Escolar DAI/FUNDEB|IV 06
Cuuu cuudor Pedagogico; N - DAI/FUNDEB 1V 06
Coordencdor de Escolas da Sede do Municipio; DAI/FUNDEB IV 01
Coordenador de Escolas da Zonu Rural; DAVFUNDEB|1V 01
Coordenador de Escolas da Regidio de Ubauna; DAI/FUNDEB/IV 01
Coordenador de Escolas da Regido de Araquém; DAI/FUNDEB IV 0l
Coordenudor de Escolas da Regifio de Arociras: DAI/FUNDEB IV 01
Coordenador Llu Distribuigiio de Material Escolar; DAVFUNDEB 'V 01
“Coordenador da Distribuigiiv de Merenda Escolar; DAVFUNDEB 1V 01
Coordenador de Matricula ¢ Cadustro; DAI/FUNDEB IV 01
Coordenador do Ensino Supletivo; DAI/FUNDEB IV 01
Coordenador das Escolas do Ensino Infantil; DAI/FUNDEB 1V 01
Coordenador de Escolas do Ensino Secundério DAIFUNDEB IV 01
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel ] DAI/FUNDEB V 05
(Faixa — acima de 400 alunos)
Supervisor l’L(lilrL;&l;U DAI/FUNDEB VI 08
Supervisor de Escolas da Sede do Municipio; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor de Escolas da Zona Rural; DAIFUNDEB VI 01
Supervisor de Escolas da Regido de Ubatna; DAI/FUNDEB VI 01
Snp‘crvi or de Escolas da Regifdo de e Araquém; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor “de Escol: 1s da l\u o de Aroeiras; DAVFUNDERB VI 01
Supervisar da E.M. 15.B. N.S. da i,fkllddh DAVFUNDEB VI 0l
2. I\ ‘. da P Piedade — Anexos I e 11; DAI/FUNDEB VI 01
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\Tllps:l'\il}j'l E.M.LE. B. Pedro Conrado; DAUFUNDEDB Vi 01
Supervisor da E.M.L.B. Coragiio de Jesus; DAI/FUNDEB VI 01
E wpuvu.ur da E.M.E. B. Santo Antonio; DAI/FUNDEB VI 01 |
Supervisor da Distribui¢io de Malerial Escolar; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor da Distribui¢io de Merenda Escolar; DAI/FUNDEB VI 01
s Supervisor do Ensino Supletivo; DAI/FUNDEB VI 01
“Supervisor do Lnsino de Jovens ¢ Adultos; DAVFUNDEB VI 01
Supervisor das Escolas do Ensino Infantil; DAI/FUNDEB VI 01
supervisor de Escolas do Ensino Secundidrio DAIFUNDEDB VI 01
Supervisor du Estrutura Iisica das Escolas; DAT/FUNDEB VI 01
‘~§U|-u visor do Transporte Escolar; DAIFUNDERB VI 01
‘ml-grvm:r de Compras de Material Escolar ¢ Expediente; DAI/FUNDEDB VI 01
Chele da Diyisdo de Educagiio para Jovens ¢ Adultos; DAL LV 01
L hefe da Divisio de Merenda Escolar; DALV 01
Chiefe du Divisao de Ensino Fundamental; - DAI TV 01
Chefe da Divisio de Ensino Secundirio DALV 01
“Chele da Divisao de Ensino [nfantil; DAL IV 01
Chele da Divisdo do Immpml‘. Liscolar; DALV 01
Chefe da Divisiio de Compras de Material Escolar e Expediente DAL IV 01
Chefe do Setor de Material Escolar; DALY 01 N
Lll\.‘lu do Setor de ILSCUI‘JS da bcdu, DAIY 01
Chefe de Setor das Escolas da Zona Rural; DAI'Y 01
Chefe de Setor de Escolas da Regido de Ubalna; DALY 01
“Chefe de Setbr de [scolas da Regido de Araquém; DALYV 01
Chele de Setor de Escolas da Regiio de Aroeiras; DALY 01
Chele do bk,lulkl_t‘-l atr l:xl_l_l‘ ¢ Cudastro; DALY 6]_ I
Chefe do Sctor de Material de Expediente; DALV 01
Diretor de Unidade Escolar — nivel 11 DAI/FUNDEB VII 15
(FFaixa — 100 a 200 alunos)
“Dirctor de Unidade Escolar - nivel IV - DAI/FUNDEB VI 16
(Faixa — ALé 100 alunos)
Orientador de Elbi:m DAI/FUNDEB VIII 08
Oricntador de Ensino L:Lll‘lbll\ll DAI/FUNDEB VIII 04
Vice-Diretor de Unidade Lscolar-nivel 11 — DAI/FUNDEB VIII 08 l
(Faixa— 200 a 400 alunos) ‘
“Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 11~ DAIFUNDEB VIII 15
(IFaixa = 100 & 200 alunos)
" Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 1V - DAVFUNDEB V111 16
(Faixa — Ate 100 alunos)
Seeretario Escolar - B DAI/FUNDEB VIII 20
Seeretirio de Unidade Escolar - nivel I - DAVFUNDERB VI 05
(IFaixa — acima de 400 alunos )
Secretdrio de Unidade Escolar = nivel 11 DAI/FUNDEB VIII 08 L
(Faixa — 200 a 400 alunos)
Sceretdrio de Unidade Escolar - nivel 111 DAI/FUNDEB Vil 15
(Faixa — 100 a 200 alunos)
Secretdrio de Unidade Liscolar - nivel [V DAI/FUNDEB VIl 16 i

(F '“'\L; Li,i | 00 .lllu?hzh)
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IV-SECRETARIA DE CULTURA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL [ N° DE CARGOS |
%u.ut.lariu Pvlmuu;.ul de Cultura; DAS | 01
‘ quhwuul;mo DAS 1 01

IJm,Lm do UL|M.rl:£HJcII'() de Cultura; DAL 01 -
Coordenador de Artes e Cultura; DAL I] 01
| Supervisor de Programas de Incentivo a Cultura; DAL I 01
Supervisor do Patriménio Historico; DAL 1L 01
_Chele da Divisdo de Planej: imento ¢ Incentivo a Cultura; DALY 01
Chefe da Divisdo de Patrimdnio Historico; DAI IV 01

Chefe do Sctor de Expedicnte Protocolo DAI V 01 {

de DAIV 01 f

Chele do Setor de Arte ¢ Cultura:

V-SECRETARIA DE SAUDI:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAQ

PADRAO/ NIVEL

N.* DE CARGOS |

Secretario Municipal de Sadde: DAS | 01
Subsecretdrio; | DAS 11 01
Diretor (h_)!)q»;smnnemu Viailincia Sanitaria; DAL 01
| Diretor Geral do| Hospital Fernando Teles Camilo; DAL | 01 N
’ Dirctor do Departamento Clinico. DAIT | 01
Diretor do Departamento de Vigilincia Sanitaria DAL | 01
I)uu r da Unidade Basica de Satde do Distrito de Ubatna; DAI'l 01
IJ”L[U( da Unidude Bisica de Sutde do Distrito de Araquém; DAL 01 :
Dirctor da Unidade Bis sica de Sutde do Distrito de Arveiras: DALl 01 |
’ lh(Lpl:t_»)‘melvnmmm de Saade Pablica; DAL 01 ‘
Supervisor de Sutide du Zona Urbana DAL 01 |
Supervisor de Satde da Zonu Rural: DAL I 01
Supervisor de Satide Piblica; DAI I 05 7
Chefe da Divisio de Saude ¢ Ass isténcia da Familia; DALV | 01 ]
| Chefe da Divisflo de Assisténcia 1 Médico Hospitalar; DATLLV 01
| Chefe da Divisdo de Convénios: DALV 01 a
Clielt da Divisio de Farmideia; - o DALV 01 7
Chele do Sctor de Assisténcia Materno-Infantil e ao Idoso: DALV 01 |
Chefe do Setor de Vacinagiio; DALYV | 01 o
Chele do Setor de \wwl incia .).‘n.;l i DALV 01
Chele do Setor de Apoio a Doengas [nfeceiosas: DALV 01
clor nejamento | DATV 01 ]

Cliele do Setor de J’Lu_;ya;n.ntii ‘amiliar;

VI-SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:

| NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO

PADRAQO/ NIVEL

N.“ DE CARGOS

DAS 1

01

‘ Secretario Municipal de Inlra-Estrotura;

l Subsecretario;

DAS 11

o

i - . o~
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Diretor do Departamento de Obras e Servigos Pablicos; DATI 01 B

Coordenador de Ixecugiio de Obras ¢ Servigos Piblicos; DAL 01
_Hupcrvisor de Execugio da Limpeza Piblica; DAL o

Supervisor do Sery igo de Vigilincia; DAL 01

Chele da Divisdo de Fiscalizagilo; DAL IV 01

Chefe da Divisdo de Execugfio de Obras; DALY 01

Chele da l)l\’lxiu de Projetos Arquitetdnicos; DALLY 01 R

Chele do Setor de Limpeza, Conservagdo e lluminacio DALV 01

Publica;

Chefe do Setor Projetos das Obras Publicas. DALV 01 B

VII-SECRETARIA DE RODOVIA E TRANSPORTE:

| PADRAO/ NIVEL

N.” DE CARGOS

[ NOMENCLATURA DOS DS CARGOS EM | COMISSAO

| Secret Lirio !\1umc1&ﬂ¢;l\_udnu 1 ¢ Transporte; DAS I 01
Subsecretdria; - B DAS I 01

b}uum do Departamento de Estradas ¢ lransportes DAIL 01

[;Supcrvisur de Rodovia ¢ Transporte | DAL 111 01

| Chele da Divisio de Fiscalizagiio de Estradas ¢ Transportes DALV 01
Chete do Selor de Servigos DALV | 01
Chele do Setor de Conservaciio de Rodovias DALV 01
“Chelt do Setor de_Conscrvago de V ciculos DALV 01
Chete do lo Sctor de Controle de Com huxme1s DALV 01

VUHI-SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

[ NOMENCLATURA DOS CARGOS £ COMISSAG

| PADRAO/ NIVEL

N.” DE CARGOS |

Scerctario Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente: DAS | 01 _]
Subsuzbltu 103 e DAS 11 01
Diretor do I)L]J.ll'iiilllCmTLl\_' Agricultura; DAL 01
—E_i"iik"' d; i)::i.);‘l-ilrll;‘;u} de I(L‘:CLII'SLH I li(ll‘iC(}S; DAIT 01 ‘—l
Diretor do Departamento de Apoio uo Trabalhador Rural; DAL 01
Coordenador do | Abatimento de Gado Bovino, Ovino e DAL 01
Caprino.
Supervisor de Mereudos, Peiras ¢ M: mlduums DAL 11 01 ]
\UPZ_-L\—I_n_H_dL. Conser vagio de' Rios, Lagos, Ambientes DAL | 01
Naturais, Reservas Ilorestais ¢ do Patriménio Historico e
Cultural - a
Supervisor de Atividades do Meio Ambicnte e Turismo DAL LI 01 l
Chefe du Divisdo de Distribuigiio de sementes ¢ materiais: DALV 01 i(
C flu{c:jlil_)&ix‘iul de Bovino, Uvmu e Cuprinocultura; DAI'Y 01
Chele do Setor de Mercadus, Feir: 15 ¢ Matudouros; DALY 01
Chele do Setor de Apoio ao Trabalhador Rural; DALV 01
J—‘hu le do Setor de ZE:;_, e (J—pru acio DAIY 01
l Chefe do Setor de Prese rm\ 10 dous Rios, Lagos, A¢udes e DAI'V 01

Fontes Nuturais de Reservas Hidri icas -
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IX-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

D
' "NOMENCLATURA DOS CARGOS £EM COMISSAC PADRAO/NIVEL | N.° DE CARGOS
Seeretario Municipal de Assisténcia Social; DAS | or
: T»ixlhcclcljlri_u:_h B DAS 11 01
3 | Diretor do Departamento de Assisténcia Social, DAIT | 01
' Diretor do Depurtamento de Emprego e Gieracdio de Renda; DAL 01
3 “Coordenador de Distribuiciio de Materiais e Eventos; DAL 01
li\@ﬁ@'ﬂmcuqu.;“m ¢ Assuntos Sociais; DAI I 05
Supervisor de Assisténeia a Populagiio Urbana ¢ Rural; DAL 11 01
| Chele da Divisiio de Assisténcia uos 1dosos € Infincia; DAILIV 01
”~ Chele da Divisiio dos Centros de Convivéncia, ~ Dallv 01
Cliefe da Divisgo de Desenvolvimento Profissional; DALV 01
Chefe da Divisfio dos l’m_galz.u;:dc Baixa Renda; DALV 01
ﬁ(‘]mf@ ictnr'dc Assisténcia a Populagiio Urbana; DALV 01
P(ihcil'_du Setor de Assisiéneia a Populagio Rural; DALV | 01
Chele do Setor de Distribui¢iio de Materiais e Kit,s; DALV 01
Chele do Sctorde Protocolo; DALV 01
X-SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER:
[NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N.° DE CARGOS
Secretirio Municipal da Juventude, Esporte e Lazer DAS | 01
Subsecretdrios - DAS il 01
Coordenador de Distribuiciio de Materiais ¢ Eventos: DALl 01
jis_u]T‘r\‘ﬁor —d;T\Liyiili—lg;h‘jggalﬁfnii DALl 01
| Chete da Divisiio de Cursus ¢ Capacilagdo; DALIV 01
- L(Jhtl"c do Setor de Assisiéneia Prolissional; DALV 01
Chele do Setor de Atendimento a Crianga € 0 Adolescente; DALYV 01
Chefe do Setor Promogio e Lventos, DATV 01

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, 12 de janeiro de 2008.

Ly

WAL W T O L
Carlos Roner Felix Albuquerque
PREFEITO MUNICIPAL

igitally signed by
NTONIO IVANILDO
OURENCO:458133
1391

ate: 2016.04.28
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ANEXO IXT

(Lein®

493/09, de 12/01/09)

TABELA DE REMUNERA

ACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMENCLATURA DOS CARGOS PADRAO/ NIiVEL SUBSIDIOS Conﬂg%\n(l),\[),\
(R$) | (Servidor Efetivo -
' 50%) RS

Diretor de Unidade Escolar - nivel | DAVFUNDEB 1 1.100,00 550,00
(Faixa — acima de 400 alunos) o '

Dirctor de Departamento - DAVFUNDEB I 1.000,00 500,00
Diretor de Unidade escolar — nivel 11 DAVFUNDEB I 850,00 425,00
(Faixa — 200 a 400 alunos) ‘
Coordenador Escolur DAI/FUNDEB IV $00,00 400,00
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel | DAI/FUNDEB V 750,00 375,00
(Faixa — acima de 400 alunos)

Supervisor Escolar DAVFUNDER VI 730,00 365,00
| Chele de Divisiio - DALV 600,00 300,00

( hefe \lu Sceuor; = DALV 520,00 260,00

| Dirctor de Unidade Escolar — nivel 111 DAVFUNDEB VII 510,00 255,00
(Faixa — 100 a 200 alunos)

Dircior de Unidade Escolur — nivel 1V - DAIFUNDEB VI 465,00 232,50
(Faixa — Até 100 alunos)

| Orientador de Ensino DAI/FUNDEB VIII 465,00 232,50
" Orieatador de Ensino Supletivo DAIFUNDEB VIl 465,00 232,50
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 11 | DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
| (Faixa — 200 a 400 alunos)

Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 111 | DAVFUNDER VI 465,00 232,50
(i aix 100 a 200 ¢ alnum :)

Vice-Diretor de Unidade Escolur-nivel IV | DAIVFUNDEB VII 465,00 232,50
(Faixa — ; "l‘:, 100 .J-l_ﬂuuﬁ.‘-r, o

Secretirio Kscolar - DAVFUNDEB VIII 465,00 232,50
Seeretirio de Unidade Escolar - nivel [ - | DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
(lFaixa — acima de 400 alunos)

Secretdario de Unidade Escolar - nivel 1 DAI/FUNDEB VIII 465,00 232,50
(FFaixa — 200 a 400 a[um)ﬁ) )

Seeretirio de Unidade Escolur - nivel III | DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
| (Faixa — 100 a 200 almm«)
I Seeretirio de Unidade Escolur - uivel I'V | DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
‘ (Faixa — at¢ 100 alunos)

Paco

Em, ;..f, 2de jqneiro de 2009.

lf"l
L

4 fr==
\_»,

]
C ulusll{mi‘errdlx Al Lqugrque
I'llil[|1l)l\1UNl( J'Al

da Prefeitura Municipal de Coread,
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ANEXO 1V

(Let n°493/09, de 12/01/09).

TABELA DA REMUNERACAQO DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA

: DO QUADRO GERAL DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIAS DA
: ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.
| R ]
SIMBOLO PADRAO SUBSIDIOS(R$) F}’S“i‘,ii‘jo‘;"’hf‘;'gff,‘f‘?;;;‘)
4 DAS I . 3.000,00 1.500,00

DAS IT 2.000,00 1.000,00

DAS III 1.200,00 600,00

DAL I 1.000,00 500,00

DAL II 800,00 400,00

DAI III 730,00 365,00

bAI IV 600,00 300,00

par V. 520,00 260,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, 12 Ulfe Jjaneiro de 2009.

G
. f/ \M /) | B
! =0 AL / o o
i) = Y !
Carlos-Roner Felix Alpuquerque
PREFEITO MUNICIPAL

2]
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ANEXO I

(Lei n® 493[03%{' 12/01/09).

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE A‘:;SFSS()RAMENI‘O DIRECAO E CHEFIA DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

[ .
' I{lﬁNUMINACA() SIMBOLO
1. DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR | Secretdrios MuniCiPaiS...ovciiisiriereneeecieneanerssrns DAS |
Procurador Geral do MUNICIPIO. . vveeeieiiniiiaiinnes DAS |
Chefe de Gabinete......coooo o iiiviii e inines DAS 1
Subsecretarios MUNICIPAIS. . covireriire s sireieesiraninns DAS 1I
Procurador AdJUnto Lo.........ovrererusiieeseseeesianeees DAS II
Procurador AQJUATO. L. . covvnscassirassssvasmic eseess spages DAS II
ASSESSOr AdMINISTIrativo. . .uivveiveinisiini e eeeneanans DAS III
Assessor Legislativo......cecciieiiiiiiiineninnnn. DAS 111
ASSESSOTr d@ IIMPreNSA. . .uces verreinscrenreninniesiennnas DAS 111
L Secretdria do Pref@ith...oiviviieiinieiiirierieeninennsens DAS 111
- 4 Do ASSESSORAMENTO | Diretores de Depart@amento. ..o eeveenvannans DAL
INTERMEDIARIO GERAL =~ DAS | COOrd@NadOreS. ..cvivuuererereierereereeseseesensansins - DAI 11
DIVERSAS PASTAS QUE COMPOEM A | SUPEIVISOreS.......oorviieiiiiiiieirccinieeseniesssaenesana DAI 111
ADMINISTRACAO PUBLICA | Chefes de DiViSE0...c..c.uueiiiiviivinieserniinsesssmrennns DAIT 1V
MUNICIPAL. Chefes: de SBYOT coyu surinasvve brih Temn a8 sT a4 o rohisb DAI V
3. Do ASSESSORAMENTO | Diretor de Unidade Escolar - nivel Lo.oovvveeeennennnnns, DAI/FUNDEB-I
INTERMEDIARIO DO MAGISTERIO | (Faixa - acima de 400 alunos)
g‘?c:grs‘:ng %‘:Eségg’c:égsu LADO A Diretor de Departamento Escolar....cvvevvveieeiennannns DAI/FUNDEB-I1
Diretor de Unidade escolar — nivel Il.oovevsiinineennnn, DAI/FUNDEB-111

Pago

Faixa - 200 a 400 alunos
Coordenador ESCOlar, ;e vmiiismsiiiis ioss i sisvsimenss

Vice- Diretor de Unidade Escolar-nivel To..o.vveeun. !
Faixa - acima de 400 alunos

SUPeIVISOr ESCOIAT. cueriiiiivirieiiiesiniiceiin e enennn s
Liretor de Unidade Escolar - nivel IIT................... L
Faixa - 100 a 200 alunos

Diretor de Unidade Escolar - nivel IV.............

Faixa - Até 100 alunos

Orientador de& ENSiNO.. . i iecesverriieeerianarorenneesenseens
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel Il,.....
Faixa = 200 a 400 alunos

Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 111....
Faixa - 100 a 200 alunos

Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel IV,
Faixa - Até 100 alunos

Secretario de Unidade Escolar - nivel L..oveveuvsnenss.
(Faixa — acima de 400 alunos)

Scceretario de Unidade Escolar - nivel 1l...veeenn.....
(Faixa - 200 a 400 alunos)

Secretdrio de Unidade Escolar - nivel TI1.......o......
(Faixa - 100 a 200 alunos)

Secretario de Unidade Escolar - nivel IV......ovvene..

(Faixa - até 100 alunos)

DAI/FUNDEB-1V
DAI/FUNDEB-V

DAI/FUNDEB-VI

DAI/FUNDEB-VI1

DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VIII
DAI/FUNDEB-VIII

DAT/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VI1I

DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VII1

DAI/FUNDEB-VIII

DAI/FUNDEB-VIII

da Prefeitura Municipal de Coread,
1 2 de \f:{enm d( 2009 —— -

Em,

[ A LAy
Carlas (uner elix A}buquerque
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 11

(Lei 493/09, d‘}c 12/01/09).

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO COM OS SEUS QUANTITATIVOS DE
i ACORDO COM AS NECESSIDADES DE CADA;ASSESQORIA IMEDIATA E SECRETRARIA,
) INTEGRANTE DA ESTRUTURA ADMINISTRA' F[VA DA PREFEITURA MUNICIPAL.

| 01 -ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IM EDIATO

I- PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO‘:

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.* DE CARGOS
- | Procurador Geral do Municipio DASI 01
Procurador Adjunto | ‘ DASII 01
Procurador Adjunto 11 DASII 01
Dirctor do Departamento de Assuntos Juridicos DAIT | 01
Coordenador dos Processos Judiciais e Extrajudiciais DAL 01
_s'u_pu\isul dos Processos Administrativos DAITIII 01
7bﬁu’\ isor dos Procedimentos Iiscais DAIIII ) 01
Chele da Divisdo de Controle de Agoes Judiciais DAIIV 01
Chele do Setor de Protocolo DAIV 01
"Chelfe do Setor de Atendimento ao Piblico DAIV 01
[1- GABINETE DO PREFEITO:
[NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAOQ PADRAO/NIVEL | N.° DE CARGOS
| Chere de Gabinete; DAS I 0l
Sceretirio(a) do Prefeito DAS 11l 0l
Dirctor de Departamento de Governo; DAL 0l
- Chefe da Divisdoide Cerimonial; Al LV 01
- Chele do Setor de Recepyiio € Protocolo; DALV 01
Chele do Sctor de Correspondéncias DAIV | 01
- GABINETE DO VICE-PREFELITO;
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAQ PADRAO/NIVEL | N.° DE CARGOS
Chete de Gabinete; | DAS | i 01
Secretdrio(a) do Vice-Prefeito DAS I 0l
| Dirctor de Departamento Administrativo DAL 01
Coordenador de Ar lIuLII LgI . - DAL Il 03
Supervisor Administrativo; DAI 11T 03
Chele du Divisdo de Arquivo ¢ Documentos; DAL IV 01
Chete do Sctor de Reeepedo ¢ Protocolo; DALV 01
V- ASSESSORIA LEGISLATIVA:
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.* DE CARGOS
Assessor Legislativo; . B DAS I 01
iJ[rg_-{.u: do IV)Lp irt: unLrln de Articulagio I,Qgi.\'lnl:ivg; = | DAL 01
| Cliele du Divisiio de Assuntos Politicos: DAL IV 0l
| Chele do Setor de \conummﬂuﬁuuo de Projetos de Lel. DAI'V 0l

([//f\ /
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VI- ASSESSORIA ADMINISTRATIVA:
I\UM] NCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAQ PADRAO/NIVEL [ N* DE CARGOS
Assessor Administrativo; DAS 11 0l
jr Chele da Divisiio de Transporte ¢ Manutengiio; DALV 0l
DALV 01 ‘

| Chele do Setor de Combustivel.

VII- ASSESSORIA DE IMPRENSA:

| Assessor de Imprensa:

Chele da Divisdo de Eventos Oficiais:

| NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N* DE CARGOS
DAS 11 01
DAL IV 01
DAl V 01

3

Chete do Setor de Imprensa ¢ Divulgagio.

02 ~ORGAOS AUXILIARES DE L ASSESSORAMENTO DIRETO

I-SECRITARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

| NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N." DE CARGOS
Secretdrio Municipal de Administragiio e Finangas: DAS | 01
;ll[’SL\.lxlg’lli;U DAS 11 01
Dirctor do Departamento Financeiro;, DAL 0l
| Diretor do Departamento de Recursos Humanos: DAL 01
Coordenador de Arrecadagiio e Cobranca de Impostos; DAL I 01
Coorden: ior A z\unumxlmuvo DAL 11 04
Coordenador de E xecucio Oll,ﬂn..‘l_llﬂl‘ill DAl'Hl 01
Supervisor Administrativos; DAS 1] 04
Chefe du D Div isdo de Cadastro ¢ Tributagiio: DAS IV 01
Chelt d: da Divisiio de Pessoal; DALV 01
Chele de Divisiio da cobrunca do 1P TU DAT IV 01
Chele do Setor de Medigio de Imbveis DALV 01
Chele do Sector de Langamento de Tributos DALV 01 T
H-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

[ NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/ NIVEL | N.

| Seeretario AILH_ILLO[MI de Plancjamento; DAS | 01 |
Subscceretirios; DAS 11 01

| Diretor do Departamento de Planejamento; DALl 0l
Diretor do Departamento Oreamentirio; DALl 01 %
Coordenador de Contabilidade Publica; DATII 01
Coordenador de Servicos Ubbtblllhljl/dd()s DAL I 01
bu&n isor LIL—]TUILHJIULII[ ¥ DAL 01

Chele da Divisdo de C UII[I\)IL ¢ Exceucio do Sist Adm; DAS 1V 01 N

DAS V 01 N

L} hefe do ) Setor Luulmk e Planejamento:

oF
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[H-SECRETARIA DE EDUCAC AO

"NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO

PADRAOQ/ NIVEL

N. DE CARGOS

Supervisor da E.M.E.B

Secretirio f\r‘luuicipul de Educagio; DAS 01
_ m‘l‘-&“_l,,’ 02 o DAS 1l 01
Diretor de Unidade Escolar - nivel 1 DAI/FUNDEBI 05
(Faixa - ucima de 400 alunos) ‘
Diretor de l)q) wrtamento Escolar DAI/FUNDEB Il 01
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental; DAI/FUNDEB 01
Diretor do Departamento de Ensino Secundirio; ‘ 01
Dirctor do Departamento de Ensino Supletivo e Alfabetizaglio | DAIVFUNDEB I 01
de Adultos; .
Dirctor do Departamento de Orientaglio Pedagogica; DAI/FUNDEB 1 01
Diretor do Departamento de Gestdio Educacional; DAIFUNDEB Il 01
Dirctor do Departamento de Planejamento PedagoOgico: DAVFUNDER 11 01
Dirctor do Departamento de Recursos Humanos; DAIFUNDEB I 01
Diretor do Departamento de Distribuigio de Material; DAI/FUNDERB 11 01
i)l!k__{\)l do Departamento de Matricula e Cadastro; DAI/FUNDEB 1 01
Diretor do Departamento de Ensino — Regidio de Araquém; DAI/FUNDEB 11 01
Diretor do Departamento de Ensino — Regido de Ubaiina; DAVFUNDEB 11 01
Diretor do Departamento de Ensino — Regilio de Aroeiras; DAVFUNDEB 11 01
Diretor do Departamento de Ensino — Zona Rural; DAVFUNDEB I 01
Diretor de Unidade escolar — nivel 11 DAI/FUNDEB 111 08
(Faixa - 200 a 400 alunos)
Coordenador l__m,\)lur . DAI/FUNDEB IV 06
" Coordenador P..L_jd}’u"]\j(i: I DAIFUNDEB IV 06 )
Coordenador de Escolas da Sede do Municipio; DAI/FUNDEB IV 01
CTu_uxdgmn.lLTr de Escolas da Zona Rural; DAI/FUNDEB 1V 01
Coordenador de Escolas da Regido de Ubadna; DAIFUNDEB IV 01
Coordenador de Escolas da Regifio de Araquém; DAI/FUNDEB IV 0l
Coordenador de Escolas da Regido de Aroeiras: DAI/FUNDEB 1V 01
Coordenador da Distribuigiio de Material Escolar; DAUFUNDEB IV 01
Coordenador da Disu ibuigio de Merenda Escolar; DAI/FUNDEB IV 01
Coordenador de Matricula ¢ Cadastro; DAVFUNDEB 1V 01
L.omd«.,u wor do Ensino buphuvu DAVFUNDEB 1V 01
Coordenador das Escolas do Iinsino Infantil; DAIFUNDEB 1V 01
Coordenador de Escolas do Ensino Secundario DAI/FUNDEB 1V 01
| Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 1 DAI/FUNDEB V 05
(Faixa —acima de 400 alunos) -
| Supervisor Pedagdgico; DAI/FUNDEB VI 08
Supervisor de Escolas da Sede do Municipio; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor de¢ Lscolas da 701“TL1"11|‘ DAIVFUNDERB VI 01
\up_ulgsi or de Escolas da !u.guu) de Ubauna DAI/FUNDEB VI o1
Supervisor de Escolas “da Reg o de Araquém; DAI/FUNDEB VI 01
- Supervisor de Escolas du KL“. 0 de Aroeir: as; DAI/FUNDEB VI 0l
Supery isor da E.M.E.B. N.S. da Picdade; DAI/FUNDEB VI 0l
. N.8. da Piedade — Anexos 1 e Il; DAI/FUNDED VI 0l
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Supervisor da E.M.E.B. Pedro Conrado; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor da [.M.E.B. Coragio de Jesus; - DAVFUNDEB VI 01
Supervisor da E.M.E.B. Santo Anténio; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor da Distribuigdo de Material Escolar; DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor da Distribuigiio de Merenda Escolar; DAVFUNDEB VI 01
Supervisor do Ensino Supletivo; DAI/FUNDEB VI 01
Sup LE\-;I:(TU Ensino de Jovens ¢ Adultos; DAI/FUNDEB VI 01
_‘:upu visor das Bscolas do Ensino Infantil; DAVFUNDEB VI 01
Supervisor de Escolas do Ensino Secundirio DAI/FUNDEB VI 01
Supervisor ‘da Estrutura Fisica das Escolas; DAI/FUNDEB VI 01 o
*é(n;:-;rvix;ur do Transporte Escolar; DAI/FUNDED VI 01
Supervisor de Compras de Material Escolar ¢ Expediente; DAI/FUNDER VI 01
Chefe da Divisao de Educaglio para Jovens e Adultos; DAL IV 01
Chefe da Divisio de Merenda Escolar; DALY 01
“Chele du Divisiio de Ensino Funds mmntul; DAL IV 01
Chete da Divisdo de Ensino Secundario DAl LV 01
Chefe da Divisio de Ensino Infantil; DAI'1V 01
Chefe du Divisio LIT]ld!IHPUIlL Escolar; DALV 01
Chele da Divisio de Compras de Material Escolar e Expediente DAI'1V 01
| Clhiele do Setor de Material Escolar; DALY 01
L’EII;‘Y\.;_(IU Setor de Hscolas da Sede; DALV 01
Chefe de Setor das Escolas da Zona Rural; DAI'V 01
Chefe de Setor de Escolas da Regido de Ubatina; DALV 01
Chefe de Setor de Fsceolas da Repidio de Araquém; DALV 01
| Chele de Setor de Escolas da Regido de Aroeiras; DAI'Y 01
Chefe do Setor de Matriculas e Cadastro; DALV 01
Chefe do Setor de Material de Expediente; DALV 01
Dirctor de Unidade Escolar — nivel 111 DAI/FUNDEB VII 15
(Faixa— 100 a 200 alunos)
Dirctor de Unidade Escolar — nivel 1V - DAIFUNDEB VIl 16
(Faixa — Até 100 alunos) N
Oricntador de Ensino DAVFUNDEDB Vil 08
Orientador de Ensino S upletivo DAVFUNDER VIII 04
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel 1 - DAI/FUNDEB VIII 08
(Faixa — 200 a 400 alunos)
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel I11 - DAI/FUNDEB VIII 15
| (Faixa = 100 a4 200 alunos)
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel [V — DAI/FUNDEB VIII 16
(Faixs — Até 100 alunos) B
Sceretéario Escolar - DAVFUNDLERB V1l 20
Sceretario de Unidade Escolar - nivel | - DAIFUNDERB VIII 05
(Faixa —acima de 400 alunos) |
Secretirio de Unidade Escolar - nivel 1l DAU/FUNDEB VIII 08
| (Faixa — 200 4 400 alunos)
Sceretdario de Unidade Escolar - nivel 111 DAI/FUNDEB VIII 15
(Faixa — 100 a 200 alunos)
Secretdrio de Unidade Escolar - nivel 1V - DAI/FUNDEB VIl 16

| (Faixa —até 100 alunos)
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IV-SECRETARIA DE CULTURA:

| NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO

| PADRAO/ NIVEL

N.* DE CARGOS |

| Secretdrio Municipal de Cultura; DAS I 01 I
Subsceretario; DAS 11 01
Diretor do Dc.purl:nncl{lu de Cultura; DALl 0l i
_T':;mrdcx‘amior de Artes e Cultura; DAI I 01 T
Supervisor de Programas de Incentivo a Cultura;; DAL 01
Supervisor do Patrimdnio Historico; DAL 1] 01
_Chele du Divisdo de Planejamento e Incentivo a Cultura; DATIV 01
Chele da Divisdo de Patrimdnio lhntmluo, DALIV 01
Chefe do Setor de Expedicnte Protocolo DALV 01
| Chele do Setor de Arte e Cultura; DAIV 01

V-SECRETARIA DE SAUDE:

(_\‘um NCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO

PADRAO/ NIVEL

N.° DE CARGOS |

| Secretario Municipal de Saide: DAS | 01
Subsecretirio; DAS 1 01
Diretor do Departamento de Vigilincia Sanitdria; DALl 01
| Diretor Geral do F fospital Fernando Teles Camilo; DAI' 01
1 IJu\.lul do Departamento Clinico. DALl 01
l)m.lul do l)\;r:rl;-'hl;:l_.ln de Vigildncia Sanitdria DALl 01
Dirctor da Unidude Bésica de Suade do Distrito de Ubatna; DAL 01
TJH‘L tor da U mdudl. Bisica de St ludt. do Distrito de Araquém; DAL 01 i

Dirctor da Unidade Basica de Satde do Distrito de Aroeiras; DAL | 01
05(cinco) Coordenadores de Satde Pablica; DALl | 01
Supervisor de Satide da Zona Urbuna DALIL 01
Supervisor de Satde da Zona Rural; DAL 01
Supervisor de Sadde Pablica; DAI I 05
Chete da Divisdo de Satde ¢ Assisténcia da | Familia; DALYV 01
( helt da Divisio 10 de Assisténeia Médico Hospitalar; DALV 01
f Chelc L]L. Divisio LL Convénios: 1 DAL IV 01
Chete da Divisio de Fas ‘micia; DAI IV 01
x th LJ}D;I\EJ_:RV:\EUZ ia M ntunu Infantil ¢ a0 [doso; DAL V 01
Chele do Setor de unnd\du DALYV | 01
Chele do Setor de Vigilineia Sanitaria; DAI'V 01

| Clicle do Setor de Apoio a Doengus Infecciosas; DALY 01 */
DAI V 01

[ Chele do Setor de Plancjamento Familiar;

VI-SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:

A l)()‘\( "'ARGCOS EM COMISSAG

PADRAO/ NIVEL

N.* DE CARGOS

{“H,T“ NCLAT
»lmuupkl' d\. Infra-Ustrutura;

DAS 1

01

Subseere Lul 10:

DAS 11

0l
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| Diretor do Departamento de Obras o Servigos Puablicos: DAL 01 ]
Courdenador de Execugio de Ubras ¢ Servigos Publicos: DAL 01 |
supervisor de Execugdo da Limpeza Publica; DAL 1L 01
_?_w'upcx\'iy;ur do Servigo de Vigilincia; DAL LI 01
Chele da Divisdo de Fiscalizagio: DAI IV 01 T
Chefe da Divisdo «Kﬂ?xccugﬁo de Obras; DAI IV 01
Chele da Divisao de Projetos Arquitetonicos; DALV 01
“Chele do Setor de Limpeza, Conservagio e Huminagio DALYV 01
Puablicu; _ o )
\I@ do Setor Projetos das Obras Publicas. DALV 01 |

VII-SECRETARIA DE RODOVIA E TRANSPORTE:

 NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N.* DE CARGOS

secretario Municipal de Rodovi 1a ¢ Transporte; DAS 1 01
‘)uh\;ucrciurm | DAS 11 0]
Diretor do [ Dumn‘unu:m de Estradas e Transportes DAL 01
J Supervisor de Rodovia ¢ ¢ Transporte i DAL 1 01
Chele da Divisio de Fiscalizagio de Estradas ¢ Transportes DALIV 01
[ Chefe \h! Setor de & kLl‘ng\ DALV 01

| Chele do Setor de C onservagio de Rodovias DALYV 01 ]
um Ju sctor de Conservacio de Velculos DALYV 01

DATV or

[_hhtg dn .‘ulum du, (UllllOlL de Combustiveis

VIHI-SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

NO| MENCLATUR, A ,,“L, CARGOS EM COMISSAO

PADRAO/NIVEL | N.* DE CARG 0s |

Secretdrio I\luuu_:&.l de Agricultura e Meio Ambiente; DAS I 01
“LJIILH\:IIHU L L DAS I 01
Dirctor do T DLp I umulln de Agricultura; DAl | | 01 ]
Du}t o do Depurtanento d(_ : Recursos Hidricos: DAL 01 T

‘_D‘HLIL_)I do Depurtamento de Apoio ao Trabalhador Rural: DAL 01

T Coordenador do Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Dalll 01
Caprino.

Supervisor de Mercados, Feirus ¢ Matadouros; DAL I 01
Supervisor de C‘(uns;rxﬁ» de Rios, Lagos, Ambicntes DALIII T 0l
Naturais. Reservas Florestais ¢ do Patriménio Historico e
Cultgral S
\um visor de Ativid: ides do Meio Ambiente e Turismo DAL 01
Chele du Divi 1580 de Distribuigao de sementes e materiais; DALV 01
(..J]LIL da I)nw:.au de Bovino, ( )ymu ¢ Caprinocultura; DALV 01

1 Chefe do Setor de Mumdm Feiras ¢ Matadouros: DALV 01
Chefe do Setor de Apoio ao T ibailiador Rural; DAI'V J 0l
('—}IL'I'L do Setor de Lu: 805 e Ld]mul taglio DALY ‘ 01
Chefe do Sctor! de llkbgl"\dk‘uu dos Rios, Lagos, Agudes ¢ DALYV 01

l'ontes Naturais de [\L,\bxyi:, Hidricas
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IX-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

[NOMENCLATURA DOS CARGUS EM COMISSAO PADRAO/NIVEL | N.* DE CARGOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social; DAS ] 01
\uhsuu elirio; DAS 11 01
I)lrum do Departamento de Assisténeia Social; DAL 01
Diretor do Departamento de Emprego ¢ ¢ Geragio de Renda; DATl 01
Coordenador de Distribui¢io de Materiais ¢ Eventos; DAL 01
\upuw\m de Articulagio ¢ Assuntos Socials; DAL 0s
Supervisor de Assisténcia a Populagio Urbana ¢ Ruraly DAL I 01
Chele da Divisdo de Assisténcia aos ldosos e Infincia; DALV 01
Chefe da Divisio dos Centros de C onvivéneia; DALV 01
| Chefe da Diviséio de Desenvolvimento Profissional; DALV 01
Ch Chefe da Divisiio dos I’mgmm 18 de Baixa Renda; DALV 01
e Chefe do Sctor de Assisténcia a Populagiio Urbana; DALV 01
%( &)Mor de Assisténeia a Populagiio Rural: DALV 01
Chefe do Setor de Distribui¢iio de Materiais ¢ Kit,s; DALV 01
| Chele do Setor de Protocolo; DALV 0l

N-SECRETARIA DA JUYENTUDE, ESPORTE E LAZER:

M)-m_‘ NCLATURA DOS ¢ a:.i.\igll COMISSAO PADRAQ/NIVEL | N.* DE CARGOS
bun.l irio Municipal da Juventude, Esporte e Lazer DAS | 01
Hubsx_ug_.; 10} DAS 11 01
| Coorder -dTn de Distribuig¢iio de Materiais ¢ Eventos; DAL 01
Hur)u\ isor d; Atividades Desportivis; DAI I 01
“Chefe da Divisio de Cursos ¢ Capacitagio; DALIV 01
Chefe do Setor de Assisténcia Profissional; DALYV 01
Chele do Setor de Atendimento a C rianga e ao Adolescente; DALV 01

l (._,}]L fe do Setor Promogiio ¢ Lventos. DALV 01

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,

Em, 1 2 de janeiro de 2009.

(j-’ /k \_/

Car IUb Roner PLllx Albuquu‘que

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III

( Lei n® 493/09, de 12/01/09)

TABELA DE REMUNERA (;AO L SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS
OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

(Faixa — at¢ 100 alunos)

| NOMENCLATURA DOS CARGOS PADRAO/ NIVEL SUBSIDIOS CON‘;:]&:}i;\I:),\l)A
‘ (R$) (Servidor Efetivo -
t 50%) RS
| Diretor de Unidade Escolur - nivel 1 DAVFUNDEB | 1.100,00 550,00
e (Faixa — acima de 400 alunos)
Diretor de Departamento DAVFUNDEB 11 1.000,00 500,00
Diretor de Unidade eseolar — nivel 11 DAIFUNDEB 1 850,00 425,00
(Faixa — 200 a 400 alunos)
| Coordenador Escolar DAI/FUNDEB IV 800,00 400,00
Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel | DAVFUNDEB V 750,00 375,00
(Faixa — acima de 400 alunos) 1
Supervisor Escolar DAVFUNDERB VI 730,00 365,00
Chele de Divisdo DAIIV 600,00 300,00
Chefe do Setor; DALV 520,00 260,00
Diretor de Unidade Escolar — nivel [Tl DAVFUNDEB VI 510,00 | 255,00
(Faixa — 100 a 200 alunos)
Dirctor de Unidade Escolar — nivel IV — [ DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
(Faixa — Até 100 alunos) I
 Orientador de Ensino DAI/FUNDEB VI 465,00 232,50
' Orientador de Ensino Supletivo DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
@ [ Vice-Diretor de Unidade Escolar-nivel IL | PAVFUNDEB VIII 465,00 232,50
| (laixa — 200 a 400 alunos)
Vice-Diretor de Unidade Escolur-nivel 111 | DAVFUNDEB VIl 465,00 232,50
g nix: a— 100a F’U() alunos)
Vice-Diretor de Unidide Escolar-nivel IV | DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
(Faixa — Até 100 alunos)
Secretirio Escolar - DAVFUNDEB VI 465,00 232,50
Seeretdario de Unidade Escolar - nivel I - | DAVFUNDEB VIII 465,00 232,50
(I !I\il — acima de 400 dlLlll(!\)
Secretirio de Unidade Bscolar - nivel I | DAIFUNDEB VIIL 465,00 232,50
(Faixa — 200 a 400 alunos) '
Seerelario de Unidude Escolar - nivel 11T | DAVFUNDEB Vil 465,00 232,50
(Faixa = 100 a 200 alunos)
Seereticio de Unidade Escolar - nivel IV | DAVFUNDEB VI 465,00 232,50

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,

i

e/

}711}&‘”0 de 2009.

AA
Carlos R(mer\{rt\lx Alb uquuque
PREFEITO MUNI(‘II AL
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ANEXO IV
(Lei 11°493/09, de 12/01/09),

TABELA DA RUI\’IUNIELU\L_D—RU DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA
DO QUADRO GERAL DLE ASSESSORAMENTO, DIREC]&O E CHEFIAS DA
I\L'Jm'lN:b'{l(AC;‘\() PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

o f A ¥ A 1 l"UNC;(() COMISSIONADA

5IMBOLO PADRAO SUBSIDIOS(RS) | FiNeAo comissionana

- -
DAS 1 3.000,00 1.500,00
DAS II 2.000,00 1.000,00
DAS II1 1.200,00 600,00
DAL 1 1.000,00 500,00
DAI II 800,00 400,00
DAI III 730,00 365,00
DAI 1V 600,00 300,00
| DAI v B 520,00 260,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Emn, 42 de janeiro de 2008,

LT

P } LA (% |‘. 3 -
Carlns\l{\i)'nker“]?elix Alﬁl/(q uerqu
PREFEITO MUNICIPAL o
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LEI N.0 551 /12, de 31 de agosto de 2012.

FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO MUNICIPAL, DO VICE-
PREFEITO E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE COREAU/CE PARA A GESTAD 2013/2015,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

C) Prefeito Municipal de Coreant, Estado do Ceard. Fugo saber que a Cdinara
Muinicipal de Coreadi apravon ¢ ¢n sanciona a seguinte Lei:

Art, 14 - N;l forma do que dispde a Constituigao Federal em seus arts. 29,VLb;
— 37.X0 e XV: e 39, § 49, ficam lixados os subsidios dos seguintes agentes politicos do
Municipio de Cor L‘L!Ll,’ CE, para a gestdo 2013/2016.

| - Prefeito Municipal: fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 15.000,00
quinze mil reais).
!

Il - Vice-Prefeito Municipal: fica fixado subsidio meosal no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais)

1 - Secretdrio Municipal: fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 3.750,00
(tris mil, setucentos e cinquenta reais).
IV - Subsecretdrio Municipal: fica fixado subsidio mensal no valor de R§ R$
2.500.,00 (dois e quinhentos reais).

Pardgrafo Unico - Os subsidics dos agentes politicos de que trata esta lei nos
termos do art. 39, § 42 da Constituicdo Federal, serd pago em parcela Gnica, vedado o
acréscimo du qualg uer ,w n.ufu.l,.‘xu. adicional, abono, prémio, verba de representagio, ol

Art. 29 - Em cardter irrevogavel, os subsidios de Prefeito e Vice-Prefeito serio
pagos de wcordo com o cronograma estabelecido pela Admimstracio
Municipal para desembolso concernente a remuncragao dos serviclores
publicos e agentes politicos municipais, devendo ocorrer em| data igual ou

. 5P, . y ! » Y T ) | »
nasterior ao pagamento mensal destes.
1 | .

Art. ' 3¥ - As despesas decorrentes da execugio da presente lei, correrao por
conta das verbas proprias do orgamento anual do Poder Executivo ldos exercicios
financeiros de 2013 a 2016.

Art. 4¥ - [sta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas
disposicoss e contrario, produzindo seus eleitos juridicos e financeiros alpartiv de 14 de
janeiro de 2013

aco Jda Preteitura Minacipal de Corea-CE,
m, 31 de agosio de 2012,

r’i 4
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LET N.© 550/12, de 31 de agosto de 2012,

FIXA OS 5UBS/DIOS DOS VEREADORES
PARA A LEGISLATURA 2013/2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Corea, Estado do Ceard. Fago saber que a
;.{.HHHu.v“JHH li]{ Coreatl ll})lUZ'UH L’”Sll“(l()”()ﬂNL";’””JJ!U Ll’!'

Art. 1¢ - Os Vercadores do Municipio de COREAU/CE durante a
Legislatura 2013/2016, perceberdo subsidios fixados nos termos desta Lei
Municipal.

Art. 2¢ - 0Os Vereadores do Municipio de COREAU/CE perceberio
mensalmente wm subsidio fixado em parcela dnica no valor maximo de RS
6,012,711 (seis mil, doze reais e setenta e um centavos), respeitado o limite de que
trata o/ Art. 29, V1, b, CF/88, D

§ 12 - 0 subsidio do Presidente da Camara, desde que no efetivo exercicio
do carpo, fica fixado de forma irredutive :] em quantia cstabelecida no caput deste
Artigo.

§ 2¢ - O Vice-Presidente da Camara que assumir o exercicio da
Presidéncia em mml quer circunstincia pm mais de 15 (quinze) dias, perceberd o
subsidio mensal do titular, |

¢ 39 . A auséncia do Vereador a4 sessdo ordindria, pur motivo nao
justificado, im )huu. no seguinte desconto: VALOR DO SUBSIDIO MENSAL /
Qg 1[}, [ DE SESSOES DO MES = VALOR DO DESCONTO POR SESSAO
% T

§ 4Y - A auséncia do Vereador a sessdo ardinaria que comprovadamente
esteja em representagdo oficial, a servigo da edilidade wu participando de
qudidncias de interesse do Municipio, congressos, seminarios, cursos e demais
situaches que caracterizem o exercicio do cargo ou por motivo de sadde
devidamente comprovado, ndo serd objeto do desconto previsto no pardgrafo
anterior, exceto a auséncia destinada ao exercicio de atividades de cardter
particular,

§ 5% - As l'gzl:n:; ndo justificadas até o dia 15 (quinze) de cada més,
mediante documentos habeis, implicardo no desconto fixado no § 3 deste Artigo.

Art. 32 - O Suplente convecado em caso de vacdncia do cargo, por
nvestidura do titular no cargo de Secretdrio Municipal ou de licenca superior a

| [ B () N rag ey |

an Fvada nara o titodaT—
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D Pardgrafo Unico - Assumindo o suplente no decorrer do més, perceberd
P subsidio proporcional ao perfodo em efetivo exercicio da VEereanca.

8 Art. 4% - Em caso de licenga para tratamento de saude, devidamente
O | ’ I3 . 3

3 comprovada por junta médica, o Vereador percebera seu subsidio integral,

S Art. 52 - Nos termos do Inciso VIl do Artigo 29 da CF/68, o total da
: despesa com a remuneracio dos Vereadores nio poderd ultrapassar o montante
5 de 5% (cinco por cento) da Receita do Municipio,

Pardgrafo Unico - Para efeitos desta Lei Municipal, entende-se como

receita municipal o somatdrio de todos os ingressos financairos nos colres do
Municiplo, exceto:

I = A receita de contribuigdes de servidores destinadas a constituigao de
tundos ou reservas para o custeio de programas de previdéncia e assisténcia
social, mantido pelo Municipio e destinados a seus servidores;

I+ Operagdes de créditos;
= Re

IV - Transferéncias oriundas da Unido ou do estado atraves de convénio
ou ndo para a realizacio de obras ou manutencdo de servigos tipicos das
atividades daquelas esferas de Governo.

veeita de alienagdo de bens maéveis ou imdveis: e

Art. 62 - Nos termos do § 12 do Art. 29-A da CF/88, a Camaura Municipal
B hao gastard mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
pagamento, incluindo o gasto com o subsidio dos seus Vereadores.

Art. 7% - Aplica-se ao subsidio o Vereador as disposigdes contidas no
Inciso do XI do Art. 37 da CF/88, com redagio determinada pela Emenda
Constitucional n¢ 4.1 /2003.

Art. 82 - Para o eletivo comprimento dos limites definidos nos artigos 5% e

6% desta Lei Municipal, o Chefe do Poder Legislativo Municipal através de

DECRETO editado até o vigésimo dia do més de janeiro de cada ano, podera
i

ustabelecer o valor do subsidio do Vereador durante o exerclcig legislativo,

Art, 9¥ - Em

consenancia com as decisdes dos Tribunais suberanos,
mclusive o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, ao longo da
Legislatura 2013/2016, poderd o subsidio do Vereador ser monetariamente
tuadizado, respeitado os limites legais.

Art. 10 - As despesas decorrente da presente Lel Municipal serdo
atendidas pelas dotagdes orcamentirias proprias do poder Legislativo Municipal.
Digitally signed by
ANTONIO IVANILDO -
OURENCO:458133
1391
ate: 2016.04.28
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Art. 11 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogadas as dispesigoes em contrario, produzindo seus efeitos juridicos e
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013.

Fago da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 31 de agoslo de 2012,

Carlos Rox(/er elix}d, uquerque
PREFEITO MUNICIPAL

fls.
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, especialmente perante o Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, que a Prestacdao de Contas de Gestao
do exercicio de 2015, periodo de: (01/01/2015 a 31/12/2015), da UNIDADE
GESTORA e/ou SECRETARIA DE CULTURA, apresentou-se instruida da forma
devida, conforme Instru¢do Normativa TCM n.2 03/2013, e entregue a esta
Secretaria, contendo todos os anexos conforme demonstra o quadro a seguir:

LEGENDA ESPECIFICACAO

| Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente,
acompanhado da portaria de nomeagdo e exoneracdo, caso esta
altima tenha ocorrido;

11 Informagoes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e
contador ou empresa responsavel pela elaboragdo da Prestacao de
Contas (modelos n® 01 e 02, em anexo);

111 Balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracao das
variagoes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa,
demonstrac¢do das mutagoes do patriménio liquido, todos com suas
respectivas notas explicativas, além dos Anexos 1, 11, VI, VII, VIII, IX,
X, XI, XVI e XVII da Lei n? 4.320/64, de forma que as demonstragoes
contabeis devem conter a identificagdio da entidade do setor

publico, da autoridade responsavel e do contabilista;

v Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n? 03, em
anexo);

\ Demonstrativo das doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des
concedidos, pagos ou nado, quando for o caso (modelo n® 04, em
anexo);

VI Demonstrativo das responsabilidades nao regularizadas, com a

indicagdo das providéncias adotadas para sua Regularizacdo
(modelo n® 05, em anexo);

VI1I Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados
e nao processados, identificando a classificagdo funcional
programatica e, ainda, a relagdo dos restos a pagar pagos e os
cancelados (modelo n? 06 anexo);

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE
CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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VIII

Relatorio do responsavel pelo setor contdbil (modelo n? 07, em
anexo);

-
LEGENDA

ESPECIFICACAO

IX

Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancarias relativas
ao primeiro e ultimo dia de gestdao (modelo n® 08, em anexo);

X

Copias de todos os extratos bancarios completos do primeiro e do
ultimo dia de gestao dos responsaveis, relativos a todas as contas
correntes e de aplica¢oes financeiras da unidade gestora;

X1

Atos de nomeacao dos componentes da Comissao de Licitagdo e do
Pregoeiro e Equipe de Apoio;

XII

Relacao das entidades beneficiadas por convénio, com a indicagao
dos valores empenhados e dos valores pagos (modelo n® 11, em
anexo);

X1V

Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e
secretarios para o periodo, assim como da lei que fixou o dos
vereadores, nos casos das contas de gestao de cdmara municipal;

COREAU - CE, 31 de Dezembro de 2015.

WUn
Antonio Ivanildo Lourenco =
Ordenador

Avenida Dom Jose N° 55 — Centro — Coreau — CE

CEP: 62.360-000 — Fone/Fax: (88) 3645-1184 — CNPJ: 07.598.618/0001-44
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EXERCICIO DE 2015

BALANCETE DA RECEITA
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EXERCICIO DE 2015

BALANCETE DA DESPESA



fls. 144

Z/ L eubeq BugjuaWedlQ 0edN28x3 J0|NPo - HO SIS BWSISIS
Z1L'GE8 99 re'vvL Shy 96'2.£89 9r'6L62ZLS vZ'S19'61 BLO¥¥ 0L 9r'6L5CLS BG'806 ¥l LLLIEY 000 GO C8Y6LL 00°006 Qb 00'0FY ¥¥8 O NepieloL
2l Ge8 99 vE' PP L Ghp 96'2/£'89 9p'6.5'ZL5 be'GL9BY 6L'9PP 0L 9P'6.6C1LS 85'806 ¥1 LLLIE Y 000 G9'GBY BLL 00006 0v¥ 00'0bF ¥¥8 O NEpeol
00004 vE 00'000 L§ 00'000°GL 00'00L 68 00'0 ooo9e e 00'001 8 000 00’0 000 00’0 00'000 6€€ 00'096 92 'Y 'd Op |ejoL
0000} ¥¢ 00000'4§ 00°'000°G1 00'00L's8 00'0 00'006 00'004 g8 oo'o 00'0 000 000 00°000 ¥0€ 00'000 06€ [454 006E0BEE
noo 000 000 00'0 000 00'09s 000 00’0 00'0 000 000 00'000 ¥ 00'09¢ #1 LEZ 009€06EE
000 000 0o'o 00'0 000 00'or8 00'0 00'0 000 000 oo 00°000 £ 00'0¥8°2 oge 00LE06EE
000 00'0 000 00'0 00’0 00'09¢ 00’0 00'0 00'0 00'0 000 00000 %1 00'085 71 62¢ 000E06EE
SIV4NLIND S3AVAIAILSIH 3 SOLNIAT 3a OYdvZITv3d 0000'9€0'2 €+Z0°Z6E €L
zlgeLze PE'PYLPEE OF'BLY LZY YC G196y 61985 L oF'6.Y L2h 85'806 71 LLLIE Y 00'0 G9'GeY 6LL 00'006 101 0008t Liv Y d0p (oL
000 00'0 00'0 000 000 00'000°L 00'0 000 000 oo'o 000 00009 ¢ 00'009'G 414 002s06kY
00'0 00'0 00’0 000 0a'a oo'ozs’L 000 000 00’0 00’0 000 000006 00'0eL9 1434 00¢B06EE
ogoeee 61606 L2 62°452°2L 66'6ET LE 8z'e6r LL L0091 L 66'6EZ LE ar'le Lr'LL8 000 00'008°LL 00'000°€L 00'009 €€ 10)4 006£06€E
00'ggs 00628 00'88/ 00 /€06 00'88. 00'€9L 00'/€0'6 00'0 000 00'0 000 000002 00'00Z L1 (§PAN 009E06EE
000 00'0 00'0 000 a0'0 00'000°L 00'0 000 oo'o 000 00’0 00'000'¢ 00'000°G 99 Q0LE0BEE
000 LP'BEL'S I'8ELg L¥'8EL'9 LP'8EL'g 65'L9 R Is e} LP'8EL D 00'0 00'0 00°00L'S 00 00€ 6% 00'00F¥'0S z9¢g 000€06EE
000 00'006 000 00006 00'o 00 0Z8 00'006 00’0 000 000 000 00'000'9 00'02L 4 66¢ 00%LOBEE
000 00'o 00’0 00’0 ao'o 00000+ 000 000 000 00'0 00'0 00°000 ¥ 00'000'S 282 00EP0PEE
Ze'ool’s 06'68L°LS 9L'CeL 0L 22'9vE 98 GG'6EL L Er 6EF ce'ore es £6'99¢ | ge'9 o00'a G9'G8L 9% 00'0 0000001 9eL 00EL0BLE
00'¢co0'ee ¥8 1B¥ 262 00290 €2 ¥8'EPGGLE 00Z90'cZ 9196 P8'EPSSlE re'LLEL 00'828°L 000 00'008°GS 000 00'0¥8'85Z 2G€ 00LL0BLE
00'v6E 00°088 L 00'v6¢€ 00'viZ'8 00'vee 00’9zt 00vice 00'0 009¢L'L 00'0 000 00°000 ¥1 00°00v'22 695 00¥006LE
YHNLIND VA YAILYHLSININGY S3IAVAIAILY SYQ OYONILNNYN  0000'¥£0°Z'L900ZZL €L

BINYND 8p eue}sI08s  10'go

NY3IHOD 30 TVdIDINNIN VHENLIZ4INd 2

lebed e 3@ 0iquwazaq wa 9leojquszeq we  ogdejoq e oJqazeq Wa 9oue) enx3rds3  gdng 910  uel esadsaq
esadsaq ebeq esadsag  epepinbiq esadsaq Oples  epeyusdw3esedseq esadsag sleuoIpy SONpaID sagdeinuy oedexi{ 014 ojusWa|g

e documento foia

GLOZ/ZL/LE B GLOZ/LO/LO

‘opollag

BINYND Sp BLEJ2I08S - eSadsaq ep sjaouejeg

NY3H0D 30 VdIDINNW YHNLIF43Hd

inado digitalmente por: ANTONIO IVANILDO LOURENCO em 28/04/2016 as 14:11.



fls. 145

Z | Z-eulbed

eugjuawedig oednosx3 (ojnpop -

d0L1S39D ewsisis

0J13JN0sa |

PORLL L k.

ZOVSY §.OH0
BUBIBI-000S

Olepy ounby ap sewo] j[aoueyy

NEYINOD 'SSK INODITFNA

lopejuo)

Z

dvinov 3a m:Omw%ODma_,« O11d3N34g

/)

£5'9Z1°€S) ££'98Z°¢l ¥.L'25.°) ‘ougjuswedIO enx3 |ejo )
9G'v.L0°.L2 ¥l'2G6'L 000 SSNI - BlUEDUBPIAS.H OBOINGUIUOD 00000001
0L'LLL6 08'6G. 000 Eljlwe oleleg 00001000}
12'2es6L 000 000 Y102 HY9vd Vv SOLS3IY 10200001
99'z9z'2 pe'Lre pLeSLL vd3034 YOINONODT YXIVO OWILSTHANI 290000001
8Z'veT '8 8z'vez'e 00'0 SYLv4 290000001
89'GeL 00'0 000 TYNNY TVOIANIS OY2INEIYINOD #S0000001
95'069'L ve'LylL 00’0 OWZSANIS 8¥0000001
66'295°LZ LL'199°) 00'0 g4 - 13IAVYNDOISNOD OWILSIHdNT 000000}
£€v'zoz’e 28'681 000 VIOILNIWITY OYSN3d 1 LOO00O0O}

oiquiaza( olqwezag oiquiszaQ Blx3

9)e sojuawebey wa sojuswebey 2le oede|nuy BUBJUSWEDIQ BIXT BJUOD BP OJNjIL BJUO)

BLRUSWEDIQ BlxT BSadSa(] BP OABISUOWS(]

Z1'5£8'99 PEPYLGhY 96'C/E'89 ap'6.5C18 PZ'6L96Y 61'9ry 0L 9¥'6L5CLS 8G'806 1 LLLIEY 000 G9's8k 6L1L 00006 0p¥ 00'0ry pi8 210 |BYOL
leped e 9Je 0Jquiaza(] wa 9le 0iqwazag ws  OBYEJO( 3Je 0JquazaQq wa ‘19oue)  EBAx3/ds3 C8|dng 210 ue7 esadsa(
esadsaq ebeq esadsag epepinb esadsaq oples  epeyusadw3 esadsaq esadss( SIEUOIDIPY  soypaJD sagdenuy oedexi4 014 OlUBWS|F

SL0Z/ghe e 5LOZ/LO/LO

e documento foi assinado digitalmente por: ANTONIO IVANILDO LOURENCO em 28/04/2016 as 14:11.

‘opolad

BINYND 8p eLe}aI0ag - esadsa(] ep sjsoue|eg

NY3H0I 30 IVdIDINNN YINL1IF434d




ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

fls. 146

Protocolo n° 102328/16

Dados do Responsivel:

Tipo de Processo: Prestacido de Contas de Gestio

Municipio: COREAU

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
Unidades Or¢amentarias: Sectretaria de Cultura

Exercicio: 2015

Periodo de Exercicio: 01/01/2015 a 31/12/2015

Ordenador de Despesa

Nome completo: ANTONIO IVANILDO LOURENCO

CPF: 458.133.613-91

Endereco para correspondéncia: RUA SUICA, 604 BATRRO/DISTRITO: CAMPO DOS VELHOS MUNICIPIO: SOBRAL
Tel. Fixo: (88) 3645-1184

Tel. Celular: (88) 98871-6800

Email: JOSE-WILLIAN@HOTMAIL.COM

Email alternativo: publicont@hotmail.com

Dados da Gestio:

Contador/Emptesa Responsivel

Razio Social: PUBLICONT ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL S/C LTDA.

CRC-CE: 480

CNPJ: 03.336.304/0001-12

Enderego para correspondéncia: AV. DOM LUIZ, N° 500, sala 1512, ALDEOTA, FORTALEZA, CEARA.
Tel. Fixo: (85) 3261-4461

Tel. Celulat: (85) 99951-6303

Email: publicont@hotmail.com

Email alternativo: aquinoneto@hotmail.com

Comissao Permanente de Licitagio

Cargo: Presidente

Nome completo: Francisco Antoénio Aragjo

CPF: 978.922.703-53

Endereco para correspondéncia: Rua Presidente Castelo Branco N° 109 Bairro: Cohab Cidade: Coreau
Tel. Fixo: (88) 3645-1268

Tel. Celular: (88) 98805-4863

Email: chicoantonio.coreau@gmail.com

Email alternativo: comissaocoreau@gmail.com

Cargo: Membro

Nome completo: Antonia Cristina Ximenes de Souza

CPF: 033.307.663-01

Endereco para correspondéncia: Av. Dom José N°© 233 Bairro: Centro Cidade: Coreat
Tel. Fixo: (88) 3645-1184

Tel. Celular: (88) 9250-5554

Email: tininhaximenes3@gmail.com

Emitido em: 28/04/2016 17:37

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

Www.tcm.ce.gov.br
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Email alternativo: comissaocoreau@gmail.com

Catgo: Membro

Nome completo: Symone Maria Albuquerque

CPF: 005.272.073-06

Endereco para correspondéncia: Rua Sio Miguel N° s/n Bairro: Centro Cidade: Coreat
Tel. Fixo: (88) 3645-1184

Tel. Celulat: (88) 98813-4867

Email: symone.maa@hotmail.com

Email alternativo: symonema046@gmail.com

Valor da despesa orcada e empenhada: R$ 512.579,46
Valor da despesa liquidada: R$ 512.579,46
Valor da despesa pago: R$ 445.744,34

Documentos anexados (total arquivos: 18):

ANEXO I_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso I, LN. 03-2013
ANEXO II_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 11, LN. 03-2013
ANEXO III (1)_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 111, LN. 03-2013
ANEXO IIII (2)_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 111, LN. 03-2013
ANEXO I (3)_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 111, LN. 03-2013
ANEXO IV_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IV, LN. 03-2013
ANEXO V_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso V, LN. 03-2013
ANEXO VI_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso VI, LN. 03-2013
ANEXO VII_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso VIL, I.N. 03-2013
ANEXO VIII_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VIII, ILN. 03-2013
ANEXO IX_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IX, IN. 03-2013
ANEXO X_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso X, I.N. 03-2013
ANEXO XI_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XI, IN. 03-2013
ANEXO XII_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XII, I.N. 03-2013
OUTROS (1)_ASSINADO.pdf - Outros

OUTROS (2)_ASSINADO.pdf - Outros

OUTROS (3)_ASSINADO.pdf - Outros

OUTROS (4)_ASSINADO.pdf - Outros

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

Www.tcm.ce.gov.br
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